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(A vdltozdsok a szivegben vastagitott és déit irdsmdddal jelennek meg.)

1.5. A Szovetség neve, székhelye

1. A Magyar Ingatlan-gazdalkodok Szivetsége (tovabbiakban: Szbévetség) autonom szakmai
testiilet.

2. A Szivetség székhelye: 1012 Budapest, Kuny Domokos u. 13-15.
3. A Szbvetség pecsétje: kdrbélyegzd, az elnevezés, székhely és a Szdvetség emblémdjanak a
feltiintetése.

4. ASzovetség egyesiilet, alapitvany, gazdasagi tarsasag, egyeéb jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet vagy civil tarsasag részvételével, a 2. §-ban megjelélt tartds, kbzos cél
megvaldsitdsa érdekében dnalloan mikodd egyesiilet. A Szévetség legalabb 2 tag részvételével
mikddtethetd, természetes személy nem lehet tagja. A tagok tevékenységiiket a teriiletileg
szervezodott egységeknél, tovabba a szakmai bizottsagok keretében fejtik ki.

2. §. A Szovetség célja, feladatkore

I. A Szbvetség célja, hogy szervezze és Osszefogja az ingatlan és vagyonkezelés, a
vagyongazdilkodas és fenntartds, az ingatlanforgalmazas és vagyonériékelés, tovabba az
ingatlanbefektetéssel foglalkozo tagok szakmai tevékenységét. A Szivetség a szovetségi cél
megvalositdsdval kizvetlendl dsszefiiggd gazdasigi tevékenység végzésére jogosult.

Ennek keretében:



® a3 Szdvetség: a tagok érdekeit gazdasagi és szakmai szemponthol egyezteti, és ezt megfelelden
kepviseli;

s eldsegiti a szabadvallalkozast;

* eldsegiti az egységes ingatlan - és vagyonértékelési tevékenység megszervezését;

* azingatlan és - vagyonkezelés, valamint az ingatlanforgalmazas szakmai szinvonalanak emelése
érdekében oktatasokat, konferencidkat szervez, részt vesz az ilyen anyagok oktatdsinak
osszeallitdasaban;

* kezdeményezi és eldsegiti a nemzetkozi, gazdasdgi és szakmai kapcsolatok fejlesztését,
tapasztalatcserék lebonyolitasat.

2. A Szovetség feladatkére

A szakterdleten ondlléan, illetve tagjain keresztil ellitja az értékképviseleti, valamint érdekegyeztets
feladatokat.

3. §. A Szovetség alaptevékenysége:

91.11. Véllalkozdi, munkaltatdi, érdekképviselet

91.12. 5zakmai erdekkepviselet

80.42. Felndtt és egyéb oktatas

74.84. Mashova nem sorolt egyéb gazdasagi tevékenységet segitd szolgaltatds

74.83. Titkari, forditdi tevékenység

4. §. A Szovetség tevékenysége az érdekképviselet keretében

I. A Szbvetség szervezi ¢s koordindlja a tagszervezetek és villalkozok tsszehangolt fellépését
mindazok kérdésekben, amelyek a szakteriilet jo elltisa, jo hirneve, és a villalkozo
érdekeinek érvényre juttatisa korében szilkséges, illetve felmeriil.

2. A Szovetség a szakmai teriiletet érintd, kormanyzati és onkormanyzati dontések, szabalyzok,
jogszabalyok tervezetével kapcsolatosan allast foglal, azt véleményezi, és eljuttatja az illetékes
szervekhez,

3. Figyelemmel kiséri a szakmai teriiletet érintd, vonatkozd jogszabélyokat és a joggyakorlatot, sziikség
esetén az illetékes szerveknél azok felllvizsgalatat, mddositdsat kezdeményezi,
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4.

Kidolgozza a szakmai tevékenységekre jellemz6 szakmai és etikai normdikat, az etikai
szabdlyzat betartasat, figyvelemmel kiséri, és fellép az etikai norméktol eltérd magatartdssal
szemben.

5. §. A Szovetség az alabbi allandé bizottsagokat miikodteti:

jogi bizottsag

gazdasagi bizottsag

etikai bizottsag

oktatdsi és ingatlanszervezési bizottsag
tarsashazkezeldi bizottsag

A bizottsdgok mikodését a Szervezeti és Mikdadési Szabdlyzat tartalmazza. A bizottsdgok mikodését
a kozgyiles dltal valasztott elnok iranyitja.

6. §. A Szovetség az érdekegyeztetés keretében:

Segiti és szervezi a tagjainak mads gazdasagi tarsasdgokkal, az Snkorminyzatokkal,
villalkozokkal, valamint tevékenységilkkel kapcsolatos  szervezetekkel  walo
egylittmikdését.

A gazdasagi szervezetek szakmai — szervezeti kérdéset érintd altalanos feltételek, ajanlasok és
utmutatasok kézreaddsaval szervezi a tagok tevékenységét.

Onalléan és tagjain keresztil informacids, egyeztetd, dontés-eldkészités és dontési kapcsolatokat
tart fenn, tovabba egylttmikodést épit és tart fenn az dllami, onkormanyzati, gazdalkodo
szervezetekkel és érdekcsoportokkal mindazon teriileten, amely a tagok érdekeinek érvényre
juttatdsat indokolja és sziikségessé teszi.

7. §. A Szovetség a kapcsolattartas keretében tobbek kozott:

A szakteriiletét érintd kérdésekben kapcsolatot tart fenn az illetékes minisztériumokkal és
fohatosagokkal, az orsziggyiilés szakbizottsdgaival, dnkorméanyzatokkal, illetve azok
szivetségével, és egyeb szervezetekkel.



Kapcsolatot tart mas ingatlangazdalkoddssal és ingatlanforgalmazdssal kapcsolatos tevékenységet
folytato szdvetségekkel, egyesilésekkel, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval, illetve
annak megyei szervezeteivel.

Elldtja — sziikséges mértékben — a munkaltatoi, munkaaddi érdekképviseletet. E tevékenységében
egylttmikddik ilyen célra alakult orszagos és helyi szervekkel.

A Szdvetség a nemzetkdzi gazdasagi szakmai kapcsolatok elmélyitése érdekében:

segitséget nyujt tagjainak szakmai kapcsolataik nemzetkozi fejlesztéséhez,

szakmai informaciok, szakmai napok kiilféldi megrendezésével, szakmai delegdciok kildésével és
fogadasaval hozzajarul a kapesolataik bévitéséhez,

az ingatlangazdalkodas minden terilletre kiterjedd nemzetkdzi gyakorlatinak hazai
elterjesztéséhez, a kiilfoldi befektetések elGsegitéséhez szakmai segitséget nyuijt,

kapcsolatot tart a kiilféldi szakszovetségekkel, melyekkel kéleséindsségen alapuld megallapodasok
keretében kdzbsen szervezi a vallalt kézvetlen kapcsolatokat,

nemzetkozi szovetségekben és forumokon képviseli a szakteriileten tevékenykedd tagokat,
kozremiikddik tobb vallalkozd kdzbs kiilfoldi képviseletének, igyndkségének szervezésében,
kozremikddik a szakmai vegyes bizottsagok munkéjaban,

szervezi a szakmai Szovetség szakteriiletén az oktatdst és szakemberképzést, vizsgaztatast.

8. §. A Szovetség egyéb feladatai keretében tobbek kézott ellatja:

Folyamatosan tdjékoztatja tagsdgat a tdvlati és idoszerl altalinos gazdasagi, fejlesztési
célokrdl, gazdasagpolitikai elgondolasokrol, egyezteti a szakmai dllasfoglalasokat.

Elésegiti a fejlett épulet-fenntartasi, forgalmazisi és vagyonkezelési, vagyonértékelési
megolddsok, eljdrisok bevezetését és elterjesztését,

Onalléan és a tagokon keresztill szakmai sajté - és propagandamunkat végez a szakterilleten
tevékenykedd tagok munkdjanak segitésére.

Rendszeres tajékoztatast nyujt tagjainak a piacot meghatarozo valtozasokral.

A Szdvetség tagjai kdzti vitas Ugyek rendezésében felkérésre békéltetd, joszolgalati feladatokat lat
el.



9. §. A Szovetség tagsaga

A Szivetség tagja lehet barmely, a szakmai teriiletén miikidé gazdilkodd szervezet,
gazdasdgi tarsasag, egyéni cég, egyéni villalkozo, Snkormdnyzat, az 1. § 4. pont szerinti
szervezeli formaban miikbdo egyéb szervezet, intézet vagy intézmény, amennyiben
tevékenységét belftldi székhellyel végzi.

A tagsag feltétele, hogy a tag a Szovetség alapszabalyat és etikai szabdlyzatat magara nézve
kiitelezo érvénnyel elfogadja és fizesse a tagdijat.

A tagok belépése a Szdvetségbe dnkéntesen tirténik.

A Szbvetségbe valo belépés a Szivetség elndkéhez intézett irasbeli nyilatkozattal torténik,
melyben a belépd nyilatkozik, hogy a Szivetség alapszabdlyat és a tagokkal vald
egylittmikodésének és piaci magatartdsanak etikai normait magara nézve kitelezden
elismeri és vallalja a tagdij megfizetését.

A felvételi kérelemrol az elndkség a soron kisvetkez0 iilésén dont, és ez id6ponttol kezdadik
a tagsagi jogviszony. Az elndk a kbzgyiilés elé terjeszti a két kizgyilés kizitt felvett tagok
névsorat, tajékoztatas végett.

. A tagok éves tagdijat fizetnek, amely két részletben, félévente kerill befizetésre. A tagdij
mértékerdl a kdzgyiilés jogosult donteni, a tagdij felhasznalasat — éves kiltségvetés alapjan
a kizgyiilés fogadja el.

. A tagsagi jogviszony megsziinik:

a tag kilépésével,
a jogi személy tag vagy jogi személyiség nélkiili szervezet megszinésével, a maganszemély
tag halaldval,

ha a tagot a kozgyiilés — az elnikség javaslatira — a Szovetségbil kizdrdsi eljards
lefolytatasat kivetoen kizarja,

ha a tag a tagdij megfizetésével 6 honapos késedelembe esik, ez esetben eldzetesen irdsban
fel kell hivni a tagot a tagdij befizetésére, 15 napos hataridovel. A felszolitdst igazolhato
mddon kell megtenni, tovabbd figyelmeztetni kell a tagot fizetés elmulasztdsdnak
Jjogkivetkezményeire. A hatdridd elmulasztisa esetén a tagsagi jogviszony megsziinik.

a tagsagi jogviszony szovetség altali felmonddsaval, melyre a 9. § 1. pontja szerinti
feltételek — tagdijfizetés kivételével — be nem tartdsa esetén, 30 napos hataridovel keriilhet
SOr.

10. §. A Szivetség tagjainak jogai és kitelezettségei, tag Kizdrasa
. A Szbvetség tagjanak jogai:

a Szovetség kozgylilésén részt venni, szavazni

megvilasztas esetén a Szovetség testilleteiben és bizottsdgaiban tisztséget viselni,

a kozgyiilés és elnbkségi iilés Gsszehivasat kezdeményezni, illetve napirendjére javaslatot
tenni,

a kizgyilést és elndkségét javaslatokkal, kezdeményezésekkel megkeresni,

a bizottsdgok szakmai munkdjara, éves feladataira javaslatot tenni,
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a szivetségi kozgylilési iilésekre eldterjesztett javaslatok megvitatisiban, a hatdrozatok és
ajanlasok meghozataldban a befizetett tagdij mértékéhez igazodo szavazati joggal részt
venni,

tisztségviselk bsszehivasat kezdeményezni,

a Szdvetség szolgaltatasait igénybe venni,

a szOvetségi tagsagot a gazdalkodd szervezet, vagy gazdilkodd fejléces dgyiratain
feltlintetni €s a Szovetség emblémijit hasznélni,

a Szivetség tevékenységében végzett kiemelkedd munka vagy szakmai teljesitmény esetén
Ingatlangazdalkodéi Dij elnyerésére

. A Szovetség tagjainak ktelességei:

a Szovetség céljat timogatni és munkdjaban részt venni,

a Szivetség alapszabidlyit és a szoOvetségi (lések hatdrozatait betartani, ajanldsait
figyelembe venni,

a Szivetség etikai kodexében megfogalmazott feltételeket betartani, és a szerint miikodni,
a Szdvetség munkdjahoz szilkséges — az Uzleti titkot nem sértd — informdciokat
rendelkezésre bocsatani,

a gazdilkod6i munkaban a Szivetség tobbi tagjainak érdekeit szem elott tartva az
egyiittmikddés szellemét erdsiteni,

a Szbvetség dltal meghatarozott éves tagdijat befizetni.

. A Szbvetség tagjanak kizardsa:

A tagnak a jogszabilyt, alapszabalyt vagy kizgyllési hatirozatot silyosan vagy ismételten
sertd magatartdsa, valamint az egyesiilet céljaval Gsszeegyeztethetetlen, azt nagymértékben
veszélyeztetd tagi magatartas esetén az elndkség javaslatdra a kdzgyllés a tagot a
Szdvetséghdl kizarja.

Kizarasra okot adé magatartds esetén az elnikség a tagok felszolitja a sérelmezett
magatartis abbahagydsara, s erre — amennyiben a magatartas jellege indokolja - megfelel
hataridét tiz. Amennyiben ez eredményre nem vezet, a kizgyiilés az elndkség irisbeli és
indokolt javaslatira donthet a kizdrasrol. A javaslatot legkésobb a kozgyilésre szdlo
meghivo kikilldésével egyidejiileg meg kell kiildeni az érintett tagnak. A kozgyiilésen az
érintett tag lehet6séget kap az inditvannyal szembeni védekezés elbadasdra. Ezt kivetben a
kizgyililés egyszerli szavazaitdbbséggel dont a kizarasrol vagy ugyancsak egyszerii
szavazattibbséggel a dintést a kivetkezd kodzgyiilésre halaszthatja el, és sziikség esetén
tovabbi hataridot tliz a sérelmezett magatartis abbahagyasara. A dontés elhalasztisa esetén
ugyanezen szabalyok érvényesek azzal, hogy a legkiizelebbi kizgyiilés elott kiiltn
felszolitasra nincs szilkség, és a dintés ujabb elhalasztasanak nincs helye.

A kizarasrol szold hatdrozatot irasba kell foglalni, és indokoldssal kell ellitni, melynek
tartalmaznia kell a kizéras alapjaul szolgilo tényeket és bizonyitékokat, valamint azt, hogy
a hatirozat ellen jogszabdly vagy alapszabaly megsértése esetén a tudomaisszerzéstdl
szamitott 30 napon beliil, de legkésibb | éves jogvesztd hataridon beliil jogorvoslattal lehet
€lni birosagi feliilvizsgalat iranti kereset formdjaban. A hatdrozatot a taggal a kdzgyiilést
kovetd legkésibb 8 munkanapon beliil kizoini kell.
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11. §. A Szivetség szervezete

A Sziivetség szervezete az alabbi felépitésii:

kivzgyiilés
elnikség
bizottsagok

12. §. A Kozgyiilés

A Szovetség dintéshozo szerve a kbzgylilés, amely a Szivetség tagjainak Osszességébol
all. A kizgyiilés nem nyilvanos, azon a kiilon meghivottak, valamint a bizottsagok elnokei
tandcskozasi joggal vesznek részt.

A kozgylilést évente legalabb egyszer, ezen feliil sziikség szerint kell Bsszehivni. Ha a
kizgyiilést nem szabdlyszeriien hivtdk dssze, a kozgyiilést akkor lehet megtartani, ha az
iilésen valamennyi résgvételre jogosult jelen van, és egyhangiilag hozzdjdrulnak az iilés
megtartisdhoz.

A kiszgyiilés helye a székhely vagy a meghivoban megjelilt egyéb hely.

A kozgyilésre sz6lo meghivét, valamint egyidejiileg a napirendet a kizgyiilés eloit legalibb
5 munkanappal, irasban, igazelhaté mddon kell megkapniuk a tagoknak. A meghivd
tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, a kiizgyiilés helyét, idépontjat, a napirendet, a
hatarozatképtelenség esetén tartandé megismételt kozgyiilés helyét, idopontjat, valamint
azt, hogy a megismételt kdzgyilés a résztvevok szamatol fliggetlenill hatdrozatképes. Ha
egy tag vagy alapité valamely ifigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat
meghozataldndl a hatdrozatképesség megdllapitdsa sordn figyelmen kivill kell hagyni.

Ervényes dontéseket csak olvan kérdésekben lehet hozni, amelyek a kizgyiilésre szdlo
meghivo napirendjében szerepelnek. A napirendet a meghivéoban olyan részletességgel kell
kozilni, hogy a szavazdsra jogosultak a targyalni kivant témakériikben dllaspontjukat
kialakithassdk. A napirenden nem szereplé kérdésben akkor hozhat6 hatirozat, ha minden
részvételre jogosult jelen van, és a kérdés megtirgyalasahoz egyhangilag hozzajirul.
Amennyiben a napirend kiegészitésre keriil, akkor az ij napirendi pontokril a tagokat
igazolhato mddon tdjékoztatni kell.

A kiizgviilés hataskorébe tartozik:

a Szivetség alapszabalyanak és az alapvetd szabalyzatok (SZMSZ, tagdijszabélyzat, etikai
szabalyzat, gazdalkodasi szabdlyzat) jovahagydsa és modositasa,

a Szivetség elndkségenek és elndkének megvalaszidsa, valamint a bizottsdgok elnikeinek
megvilasztisa. visszahivasa

az elnikség éves mérlegbeszamoldjanak elfogadasa és a kivetkezb évi gazdalkodasi terv
jovahagydsa,

allasfoglalas azokban a kérdésekben, melyekril a munkatervben a kizgyiilés igy hatdrozott,
minden olyan dontés, amelynek meghozatalat a jogszabdly, jelen alapszabdly, vagy a
Szivetség elndksége a kiizgyilés elé utal,



a tagok gazdasdgi érdekeit jelentdsen befolydsold Szivetségi ajanlasok és allasfoglalisok
elfogadasa,

dontés a Szdvetség megsziinéséril, mas Szovetséggel valé egyesiilésérdl, szétvalasarol,
diintés tagsagi jogviszony felmondasaral,

dontés a tagok részére Ingatlangazdalkodoi Dij adomdnyozisarél. Az adoményozdis
részletesebb szabalyait az SZMSZ, mértékét a kozgyiilés hatarozata hatirozza meg.

olyan szerzodés megkdtésének jovahagydsa, melyet a Sziivelség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselojével kot.

A hozott hatdrozatokrol a tagokat 15 napon beliil irdsban értesiti az elnik.

7.

A kiizgylilés akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tobb mint felét képvisels
szavazasra jogosult jelen van. A hatarozatképességet minden hatdrozathozatalkor vizsgalni
kell. A hatdrozatképesség megdllapitisa utdn a kozgyilés levezetd elnbkit, két 6
szavazatszamlalot, jegyzikinyvvezetdt, és két o jegyzokdnyv-hitelesitét valaszt egyszeri
szotbbbséggel. Ezt kiiveten a napirend ismertetése utdn a napirend elfogaddsa targyaban
dint a kbzgyiilés.

A kozgyilés hatirozatait egyszerli szotdbbséggel hozza. A szavazis nem titkos,
kézfeltartassal tirténik, a levezetd elnk létszamtol fiiggden szavazolap igénybevételérol
donthet.

Ha a kozgyiilés nem hatarozatképes, akkor 30 napon beliili idépontra kell sszehivni az
ismételt kidzgyilést, ugyanazon napirendi pontokkal.

A hatirozat meghozatalakor nem szavazhat az, akit a hatdrozat kotelezettség vagy
felelosség alol mentesit, vagy masfajta elonyben részesit a Szivetség terhére; akivel a
hatarozat szerint szerzodést kell kitni; aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani; akinek
olyan hozzitartozoja érdekelt a dintésben, aki a jogi személynek nem tagja: aki a
dontésben érdekelt mas szervezettel tibbségi befolydson alapulé kapcsolatban éll; aki
egyébként személyesen érdekelt a déntésben. Ha a tag nem szavazhat, a hatarozatképesség
megallapitasa sordn figyelmen kiviil kell hagyni.

A Szbvetség alapszabalyanak elfogadasihoz, annak moédositdsianak jovahagyasahoz, a
Szovetség megsziinése kimondasahoz kétharmados tibbség kell.

A kozgyilést és rendkiviili kizgylilést az elnikség nevében az elndk hivja dssze, és azt a
levezetd elnik vezeti le.

Az elndkség kiteles a kiizgyiilést dsszehivni a szithséges intézkedések megtétele céljibil,
ha a szivetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi; a szivetség elireldthatilag
nem lesz képes a tartozdsokat esedékességhor teljesiteni; vagy a szivetség céljainak
elérése veszélybe keriilt. Az igy dsszehivott kozgyiilésen a tagok kitelesek az dsszehivisra
okot ado kdritllmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szivetség
megsziintetésérol dinteni.

A kozgyllésrol jegyzokonyvet kell felvenni, mely tartalmazza az elhangzottak lényegét,
valamint a meghozott hatdrozatokat. A hatdrozatokat a levezetd elnk a hatarozati javaslat
targydban folyt szavazas eredményének ismertetése utdn kihirdeti.
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9. Rendkiviili kbzgyiilés dsszehivasiahoz legalabb a tagok 25 %-dnak Osszehivasi javaslata
szitkséges. A rendkiviili kdzgytilés dsszehivasakor meg kell jelini annak okat és céljat. A
rendkiviili kbzgylilést a javaslatnak az elndkséghez torténd beérkezésétol szamitott 30
napon beliil 3ssze kell hivni.

10. A kbzgylilési meghivo kézbesitésétdl szamitott 2 munkanapon belill a tagok és a Szévetség
szervei az elndkségtol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A
kérelem targyaban az elndkség diint. Amennyiben a kérelem targyaban nem dont, vagy azt
elutasitja, a kdzgyiilés a napirend elfogadasdardl szo16 hatirozat meghozatalat megelozoen
kiilén dint a napirend kiegészitése targydban.

1. Fontos kérdésben irdsban is diinthet a Szivetség tagsdga. Az elnik irdsban ismerteti a
tagokkal a felmeriilt problémat, és felhivia a tagokat, hogy 10 munkanapon beliil
szavazzanak a feltett kérdésre.

A szavazatot a tagok irdsban kiildik meg a megkeresést kiivetd 10 munkanapon beliil. Csak
azok a szavazatok vehetok figyelembe, amelyek a kérdés elkiildését kovetd 10
munkanapon beliil megérkeztek. A hatdrozathozatali eljdrds akkor eredményes, ha legalabb
annyi szavazatot megkiildenek az elnik részére, amennyi a hatdrozatképességhez iilés
tartdsa esetén szilkséges lenne. A hatdrozathozatal napja a kérdés elkiildését kovetd 11.
munkanap. Az elnik a tagokat a szavazas eredményérdl 8 napon beliil irdsban értesiti.

13. §. A Szivetség Elnoksége:
I. A Szovetség Elnbkségének feladata:

e irdanyitja a Szovetség tevékenységét, a Bizottsagok munkdjat, a két kizgyiilés kozott ellatja
mindazokat a feladatokat, amelyek nem tartoznak a kizgyiilés hatiskirébe,

» iranyitja és feliigyeli a Szivetség gazdalkodasat,

e munkailtatoi jogokat gyakorol az alkalmazottak felett,

e cllitja a jogszabdlyban, alapszabalyban, SZMSZ-ben rd ruhazott egyéb feladatokat
(tagfelvételrol vald diontés, javaslatok megtétele, dontés-elokészités)

* azelnikség haromhavonként, de évente legalibb négy alkalommal iilésezik,

s az elndkség hatdirozatképes, ha az elnikségi tagok tibb mint fele személyesen vagy
meghatalmazottja atjan képviselve van

¢ azelnikség hatdrozatit a jelenlévd tagok egyszeri szotibbségével, nyilt szavazdssal hozza

2. A Szivetség elndkségi szervezete:

* ¢lnik,
2 fo alelniik,
8 10 elndkségi tag

3. Akozgyiilés az elnokot és az elnikséget (teriileti elvnek megfelelten) a Szivetség tagjainak
képviseldibdl valasztja.

A terlileti egységek, a delegailt elndkségi taggal, valamint a bizottsigokkal egyiittmiikidve
végzik szakmai munkajukat.
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Teriileti kiirzetek:

Budapest, Pest-megye,

Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmar, Bereg, Békés,
Borsod — Abaiij-Zemplén, Heves, Nograd,
Bacs-Kiskun, Csongrad, Szolnok.

Vas, Zala, Veszprém,

Gyor, Komarom, Esztergom,

Fejér, Tolna, Baranya, Somogy.

A kiizgyiilés az elnokséget a Szivetség tagjainak képviseletében vilasztja a teriileti elvnek
megfelelden:

Budapest teriileti korzetbdl 5 fo elndkségi tagot,
a tobbi 6 vidéki kirzetbdl 1-1 elndkségi tagot.

Az elntkség, valamint a bizottsdgi elndkdk megvilasztisa 5 évre szol. Amennyiben a
mandatumok iddtartama alatt az elndkségi tagok vagy bizottsigi eln6kok kivdlnak, az
elndkség ideiglenesen kooptalassal kiegésziil.

A kooptalast kivetd legkidzelebbi kzgyiilésen a megiiresedett helyekre a kizgyiilés valaszt
tisztségviselot, vagy a kooptdldsokat megerositi.

Az elnbkség az iiléseire az egyes napirendi pontok megvitatdsahoz tanacskozasi joggal a
tagokat illetve a fohatosagok képviseldit meghivhatja. A bizottsagok elnikei az elnikség
iilésén tandcskozdsi joggal vesznek részt.

A Szbvetség vezetd tisztségviseldi az Elnik és az Elndkség tobbi tagja.

A Szbvetség vezetd tisztségviseloje nem lehet az a személy, aki a vonatkozd jogszabilyi

eldirdsok szerint ez aldl ki van zarva, azaz

- akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatasahoz szilkség kirben korlatoztak,

- akit biincselekmény elkivetése miatt jogerisen szabadsigvesziésre itéltek, és nem
mentesiilt a biintetett eléélethez fiz6d6 hatrinyos kivetkezmények alol,

- akit e foglalkozastol, vagy olyan foglalkozastol jogerdsen eltiltottak, amely
tevékenységet a Szivetség folytat, az eltiltas hatalya alatt,

- akit vezeto tisztségviseldi tevékenységtol eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt.

A Szivetség vezetd tisztségviseldje nem lehet az, aki vagy akinek a hozzdtartozdja
feligyeldbizottsdgi tag.

A Szivetség vezeto tisziségviselGje nem lehet az, aki vagy akinek hozzitartozoja fotitkari
tisztséget tilt be.

9. A vezetd tisztségviseldi megbizatas megsziinik a hatarozott ido lejartdval: visszahivissal;

lemondassal; a tisztségviseld haldlaval; cselekviképességének tevékenysége elldtishoz
szilkséges kiirben torténd korlatozasaval: egyéb kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok
bekivetkeztével.
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14. §. A Szivetség iigyintézése

A Szovetség feladatai ellatdsat — sajat ligyintézd szervezettel vagy megbizds utjdn —
biztositja. Az ligyintézés, illetve az ligyintéz6 szervezet vezetdi teend6it a Fotitkar latja el.

A Fotitkart az Elnokség bizza meg és gyakorolja felette a munkaltatoi (megbizai) jogokat.

A Fotitkar feladata az ligyintézd szervezet munkdjanak irdnyitdsa és Osszefogdsa, a
Szitvetség adminisztrativ, pénziigyi, szervezdi feladatainak Osszehangolisa és azok
ellentrzése a kizgyiilés és az Elndkség irdnymutatdsa alapjan.

A Fotitkar — a Kozgyiilés és az Elndkség dontései alapjan — irdnyitja és ellendrzi a
Sziivetség gazdilkodasit, folyamatosan tdjékoztatja az Elntkséget a gazdalkodas allasarol.

A Foititkar — pénziigyi és adminisztrativ feladatai korében — nyilvantartist vezet a
Szovetség tagjairol és befizetett tagdijakrdl, tdjékoztatja a Kozgylilést a szavazati joggal
rendelkezd tagokral.

Feladatait a munkaszerzodés, (megbizasi szerzodés) valamint a Szervezeti és Milkidési
Szabalyzat tartalmazza.

15. §. A Szivetség képviselete

A Szivetséget alairasi képviseleti joggal a Sziivetség Elnike egyszemélyben, illetve a két
Alelndk és a Fotitkar koziil 2 fo egyiittesen képviseli.

Az alapszabalyban és a szervezeti és miikidési szabalyzatban meghatarozott feladatkdrében
az Elndk, az Alelnik vagy a Fotitkdr 6nalloan jar el.

A Szivetség Elnbksége atjan kozvetlen kapcsolatot tart a Fohatosdgokkal, orszigos
hatdskdrii szervekkel, egyéb szervezetekkel, és tagjaival.

16. §. Feliigyelobizottsag

A feligyeldbizottsagot a Kizgyiilés valasztja meg. A bizottsig harom tagbdl all.
Megbizatisuk idotartama 5 év. A feliigyelobizottsagi tagok maguk koziil egy elnikit
vilasztanak. A bizottsag tevékenységéért kizarolag a Kbzgyiilésnek felelds, az Elntkségtol
fliggetlen.

A bizottsag gondoskodik az egyesiilet jogszeri mikédésének és gazdilkodasanak
ellenorzeésérdl. Ennek keretében a Szivetség szerveit, a jogszabalyok, az alapszabaly és a
Szovetség hatdrozatainak végrehajtisat, betartasdt ellentrzi.

Tevékenysége elldtasa érdekében a Szivetség kinyveit és iratait barmikor megtekintheti,
az Elndkség eloterjesztéseit megvizsgdlhatja, a vezetd tisztségviseloktdl iratokat,
tdjékoztatast kérhet, a Szivetség fizetési szamldjat, pénztarat, arudllomanyat, szerzidéseit
megvizsgilhatja, szakértovel megvizsgaltathatja. Ellentrzi a Sziivetség alapszabalyszeri
miikdését. A kbnyvelési médnak megfeleld éves zardst a feliigyelobizottsdg véleményezi.
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4. Megillapitasait a rendes kdzgyiilésen, valamint ha sziikségét latjdk, az Elnokség iilésein
jelenti.

5. A feligyelobizottsigot a kizgylilésekrol és az elntkségi iilésekrdl értesiteni kell,
részvételilket megtagadni nem lehet. A tavollétiikben meghozott valamennyi hatarozatrol
¢s dontésrol értesiteni kell dket.

6. A feliigyelobizottsdgi tagsag megsziinik a hatarozott id6é lejartival; lemondassal; a
kidzgyiilés altali visszahivassal: a tisztségviselt halalaval; kizdard vagy Osszeférhetetlenségi
ok bekivetkeztével.

7. A Sziovetség feliigyelobizottsiganak tagja nem lehet az a személy, aki a vonatkozo

jogszabadlyi elbirdsok szerint ez alol ki van zarva, azaz

- akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatasihoz szilkség kirben korlatoztak,

- akit blincselekmény elkivetése miatt jogerbsen szabadsagvesziésre itéltek, és nem
mentesiilt a biintetett eldélethez fiizodd hatranyos kivetkezmeények alol,

- akit e foglalkozastol, vagy olyan foglalkozastol jogerGsen eltiltottak, amely
tevékenységet a Szivetség folytat, az eltiltas hatdlya alatt,

- akit vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt.

A Szivetség felligyelGbizottsaganak tagja nem lehet az, aki vagy akinek a hozzatartozdja
vezeld tisztségviseld.

A Szivetség feligyelObizottsaganak tagja nem lehet az, aki vagy akinek a hozzatartozdja
fotitkdri tisztséget tolt be.

8. A feliigyelobizottsdg szitkség szerint, de évente legaldbb egyszer iilésezik. Az iilést a
Seliigyeldbizottsdg elnidke hivja dssze. A feliigyeldbizottsdg dilése hatdrozatképes, ha azon
a feliigyeldbizottsdgi tagok tdbb mint fele jelen van. A feliigyeldbizottsdg a dintéseit az
isszes tag kétharmados hatdrozatdval, nyilt szavazdssal hozza.

17. § A Szivetség gazdalkodasa, felelossegi kérdések

. A Szivetség tagdijbol és egvéb bevételekbol gazdilkodik a civil szervezetekre vonatkozo
szabdlyai szerint. A Szdvetség gazdalkodasardl kiiltn szabalyzat rendelkezik.

A szabdlyzat tartalmazza a bankszamla-kezelés, a pénzkezelés, az utalvanyozas, illetve az
éves gardilkodds menetét és ellendrzésének kérdéseit.

2. Az Elndkség, illetve az Elndk gondoskodik arrél, hogy a Szivetség kinyvelése, pénzilgyi
gazdalkodasa a szamviteli tirvényben foglaltaknak megfeleljen.

Az Elndkség az éves beszimoldjdban részletesen kitér a bevételekre és a kiadasokra, és
folyamatosan gondoskodik a Szdvetség fizetoképességének fenntartasarol.

3. A gazdilkodas allisat a Fotitkdr folyamatosan figyelemmel kiséri, annak dllasardl az
Elndkiit, az Alentkoket, az Elndkséget folyamatosan tajékoztatja.

A Fotitkdar minden tajékoztatast megad az Elnokség részére az elfogadott kiltségvetés és
¢ves gazddlkodasi terv betartasa érdekében.
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A tagok — a tagdij megfizetésén til - a Szbvetség tartozdsaért sajat vagyonukkal nem
felelnek.

. Ha a tag a korlatolt felelosségével visszaélt, és emiatt a Szivetség jogutdéd nélkili

megsziinésekor kielégitetlen hitelezbi kivetelések maradtak fenn, e tartozisokért a tag
kiiteles helytallni.

A Szovetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén a vezetd tisztségviselkkel szemben e
mindséglikben a Szivetségnek okozott kirok miatti kartéritési igényt a jogerbs birdsagi
tirléstol szamitott 1 éven beliil a Szovetség torlésének idopontjaban tagsagi jogviszonyban
allé tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megszlinéskor fennmaradd vagyont at
kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, it kellett volna adni.

A Szivetség megsziinését megeldzo két évben a vezetd tisztségviselok a Szdvetség
megsziinésétol szamitott két évig egvetemlegesen kitelesek helytillni a Szivetség
hitelezbivel szemben mindazon tartozasokért, amelyeket a Szivetség vagyona vagy a
vagyoni hozzdjarulas teljesitésére nem koteles tagok helytillisi kitelezettsége nem
fedezett.

18. §. Zaro rendelkezések

. Az alapszabalyt az 1995. majus 15-i kifzgyiilés elfogadta, a Foviros Megyei Birdsiga az

1995. szeptember 21-én kelt végzésével 6649 szam alatt nyilvantartasba vette.

Az alapito tagok alapszabilyt elfogado nyilatkozata a jelen alapszabdly mellékletét képezi.

Az alapszabdlyban nem szabidlyozott kérdésekben a 2013, évi V. tirvény (Ptk.) és a 201 1.
évi CLXXV. tiirvény (Ectv,) rendelkezései az irdnyaddak.

Az alapszabaly modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt fenti szivegét a Kozgyilés a
2015. majus 27. napjan megtartott ilésén elfogadta.

Az egységes szerkezetil alapszabadly elkészitésére az alapszabaly 2. §1..9. §4.,12. § 1., 2.,
4.,5.8,13.§1,16.§ 8., 18. § 3. pontjainak vastag és dolt betiivel jeldlt modositasai adtak
okot.

Budapest. 2015. majus 27.

—
cad \ Ly

Keresztély Dezso
elnik

Dr. Cserbané dr. Papp Eva iigyvéd a jelen alapszabaly ellenjegyzésével igazolom, hogy az
alapszabily egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a kordbbi alapszabdly médositdsok
¢€s a jelen modositas alapjan kialakult hatalyos tartalomnak.

Budapest, 2015. majus 27.
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