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.  ASzovetség

A Magyar Ingatlan Gazdéalkoddk Szovetségé-t (MIGSZ) az Ingatlan és Vagyonkezel6k Szakmai
Szdvetsége és az Ingatlankozvetiték Gazdasagi Kamardja alapitotta 1995. majus 15-i kézgy(ilésen
1995. junius 1.-i hatallyal.
A Févérosi Birdsag 1995. szeptember 21. napjaval a 6649 sorszam alatt a tarsadalmi szervezetek
nyilvantartdsaba felvette.

A Szbvetség a céljait, feladatat, alaptevekénységet, érdekképviseletet, érdek egyeztetését,
kapcsolattartasat az Alapszabalyban részletesen szabdlyozta.

ASzovetség székhelye: 1012 Budapest, Kuny Domokos u. 13-15.
telefonszama: +36-1-212-93-99
fax: +36-1-212-93-99

A Szbvetség angol neve: HUNGARIAN ASSOCIATION OF REAL ESTATE MANAGEMENT (HAREM)

1. ASzivetség szervezeti felépitése

1.1. Kozgydilés
A MIGSZ ddntéshozo szerve, amely a Szovetség tagjainak 0sszességébdl all.
A kdzgy(lést az EInbkség dontése alapjan az EIndk hivja 6ssze és azt az Elndk vezeti le. Az EIndk tartds
tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén a Kozgy(ilést barmely alelndk is &sszehivhatja és levezetheti.
Dontési kompetencidjat az alapszabaly, illetve a Ptk. szabdlyozza.
Fontosabb feladatai kiilondsen:

- szamviteli torvény szerinti éves beszamold elfogaddsa;

- tagdijak mértekének megallapitasa;

- az Alapszabaly, a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (SZMSZ), az Etikai Kodex valamint a

Tagdij Szabalyzat jévahagyasa, médositdsa.

1.2. EIn6k
A Szdvetség dltaldnos képviseletét latja el, képviseli a Szovetséget kiils§ szervek Ulésein,
érvényesiti annak érdekeit.
Vezeti a kozgy(ilés és az elntkség Uléseit. Gondoskodik az elndkség iilésének dsszehivasardl.

1.3. EInokség

Irdnyitja a Szévetség tevekénységét- két kozgylilés kozott - és ellatja mindazokat a feladatokat,
amelyek nem tartoznak a kozgylilés kizarélagos hataskorébe. Irdnyitja és feliigyeli a Szovetség
gazddlkoddasat. Feladata a nem fizetd tagok kizdrdsa a Fétitkar el6terjesztése alapjan. Dént a
F&titkdr kinevezésérdl, felmentésérdl, dijazdasanak megallapitdsardl.

tajékoztatja a kozgy(ilést. EIGkésziti és a kozgylés elé terjeszti az Alapszabaly tervezetét, az SZMSZ-t,
az Etikai Kodexet, valamint a Tagdijfizetési Szabalyzatot . A tovabbi szabdlyzatokat sajat hatdskorében
hagyija jova, illetve mddositja szlikség szerint.

Az elndkség tagjai tevekénységiikért dijazasban nem részesilnek, de felmeriil§ igazolt kdltségeik
megtéritését kérhetik.

Az elndkot évi 100 000 Ft koltségterités illeti meg.

A Szdvetségben két alelndk segiti az elnOkség miikodését.



Az alelntkoket az elndkség tagjaibdl valasztjak az elndkségi tagok.

1.4. Fétitkar
Irdnyitja a Szovetség adminisztracidjat a kozgylilés és az Elndkség irdnymutatdsa alapjan. A
Szovetségbe belépni és kilépni kivand tagok nyilatkozatait az EInokség elé terjeszti, dontésrdl
azokat kiértesiti.

1.5. Ugyintézés
A Szbvetség az ligyintézését a FGtitkar személyes kozrem(ikodésével, illetve szolgdltatd
szervezetek atjan biztositja.

1.6. Feliigyels Bizottsdg
A Kozgy(lés részére véleményezi a Szovetség gazdalkodasardl készitett beszamolét, illetve a
Szovetség koltségvetését, a tervezett bevételi és kiaddsi tételeket.
A bizottsag elndke tanacskozasi joggal reszt vesz az EIndkség lésein.
A Felligyel6 Bizottsag elndke tevekénységéért dijazasban nem részesil, de felmeriilé igazolt
koltségei megtéritését kérheti.

1.7. Megbizott
Az Alapszabdlyban megfogalmazott célok tagsdag személyes kozremikddésével torténd
megvaldsitasa érdekében az EInokség egyes ligyek vagy ligyek meghatarozott csoportjanak eseti
vagy tartds ellatdsara egy tagot, vagy a tagok csoportjat jeloltheti ki.

1.8. Bizottsagok
A Bizottsdgok mikodésuket sajat hataskorikben szabalyozzak, melyrél az Elndkséget
tajékoztatjdk. A bizottsdgok legalabb 3 f6vel miikodSGdnek. A bizottsdgokat Osszetételét
lehetfség szerint ugy kell kialakitani, hogy abban a tdrsashazi és vagyonkezel6i tagcsoportok
egy-egy tagja részvételével képviseltessék magukat. A bizottsdgi tagokat a bizottsagi elndk
vélasztja ki és ezt az einokséggel jovahagyatja.
A bizottsdgi elndk tovdbba m(ikodési ligyrendet készit és az elndkség ezt jévahagyja.

II.  Adlgyintézés

2. Az igyintézd szervezet
Az Ugyintéz6 szervezet a Szbvetség operativ munkaszervezete.
Rendeltetése a Szovetség folyamatos operativ mikodésének biztositasa.

2.1. A Fétitkar
A Fétitkdr 6sszehangolja és iranyitja az adminisztrativ szolgaltatast nyujté szervezetek munkajat.

Felel hatdskorébe tartozd feladatok megoldasara irdnyuld el6terjesztések kidolgozasdért.
Egyszemélyi felelGsséget visel az Eintkség irdnydban az altala irdnyitott szervezetek altal
foganatositott intézkedések megtartdsa tekintetében.

A Fé6titkar:
- Gondoskodik a szamviteli torvény szerinti éves beszdmold és a koltségvetés elkészittetésérdl
és annak EIntkség elé terjesztésérdl.
- Tajékoztatja az EIndkséget a Szévetség gazddlkodasardl.



Kezeli és nyilvantartja a Szévetség névben megkotott szerzédéseket.

Felel8s a Szovetség elektronikus megjelenéséért.

ElGkésziti, kezeli és &rzi a Szdvetség vezetd tisztségviselSirél,- dolgozdirdl,- és
ugyintézgirdl az el&irt személyligyi anyagokat.

Javaslatot tesz Szovetség szabdlyzatainak sziikség szerinti médositdsdra.

A F6titkdr adminisztrativ szolgaltaté igénybevétele Gtjan gondoskodik:

szervezési és (gyviteli feladatok ellatdsrol;

kézhiteles nyilvantartdsokba torténd adatszolgaltatasrol;

pénziigyi és szamviteli ligyintézésrél;

a kozgy(llés és az Elnbkségi llések el6készitésével é lebonyolitasdval kapcsolatos
feladatokrél;

értekezietek emlékeztetSinek elkészitéséré!;

postazasrol, iktatdsrodl, irattarozasrol;

az év végi leltarozast és selejtezés és értékesités megszervezésérdl és lebonyolitasarol;
szdvetségi bélyegzék beszerzésérdl, nyilvantartasdrol és sziikség szerinti selejtezésérdl;
az Uzemeltetés korében felmeril§ feladatok megolddsardl, a tlizvédelmi és
munkavédelemi teenddk ellatasardl;

a masoldégép,- telefon,- mikddésérdl;

a Szovetség koveteléseinek behajtdsarol;

a tagdijak nyilvdntartdsar6l, a tagdijbefizetések szervezésérél és ellenbrzésérdl,
tagdijfizetési kotelezettségrél torténd értesitések megkiildésérdl;

a hardver és szoftver eszkdzdk, irodaszerek és egyéb anyagokat beszerzésérdl,
nyilvdntartdsardl, raktarozasardl és kiadasarol;

Gondoskodik a Szévetség informatikai eszkdzeinek folyamatos miikédtetésérél;
Gondoskodik a Szdvetség adatvédelmi és adatbiztonsdgi elSirdsoknak vald
megfeleltetésérdl.

2.2. Konyvvezetés
Feladatkére:

Ellatja a Szdvetség tevekénységével Osszefliggd szdmviteli feladatokat.

Elkésziti a Szovetség éves szamviteli beszamoldjat és koltségvetését.

Gondoskodik az éves mérlegbeszamold elkészitésérdl.

Gondoskodik a pénziigyi szamviteli el6irdsok és a bizonylati fegyelem betartdsardl, a
kényvviteli analitikus nyilvantartasok kialakitasardl és vezetésérdl.

Megallapitja a szévetségi szolgédltatasok dnkoltséget, javaslatot tesz a fizetend§ teritések
mértékére.

Behajtja a szovetségi szolgaltatasokkal kapcsolatos kdveteléseket.

Elvégzi a beruhazasokkal kapcsolatos pénziigyi elszamolasi és nyilvantartasi feladatokat.
Biztositja a szdmlarend és szamviteli bizonylati rend betartdsat, a mérlegvalddisagot.
Nyilvéntartja az eszkézdket és forrdsokat, folyamatosan vezeti a bekdvetkezett
valtozdsokat.

Elldtja az dlldeszkoz - és készletgazdalkoddsi feladatokat.

Kényvelést vezet a Szovetség bevételeirdl, kiaddsairdl , valamint a vagyon valtozasrol.
Javaslatot tesz a pénziigyi és szamviteli szabdlyzatok mddositdsdra, pénziigyi és
szamviteli szempontbé! gondoskodik az abban foglaltak betartdsardl.

Gondoskodik a személyi jelleg(i kifizetések adminisztrativ feladatainak végrehajtasarol.
Likviditasi probléma esetén haladéktalanul értesiti az eln6koét (alelnokot).



3. Képviseleti jog

Az EIndk ondlldan, az aleindkok és a Fétitkar egylittesen képviselik a Szovetséget harmadik
személyek iranydban.

Az aleinokok, illetve a Fétitkar - eseteként, az ligyek meghatdrozott csoportjara korldtozottan-
helyetteseként, az EIndk altal 4truhazott jogkdrben, az EIndk meghatalmazottjaként is eljar.

4. Jogi képviselet
A Szbvetség jogi képviseletét az Szovetséggel megbizasi jogviszonyban allé Ggyvéd latja el.

5. Cégjegyzési jog

A Szovetséget az EInok 6nalld alairdsi joggal képviseli.

Az aleIlndkok és a Fétitkar kozul 2 f6 egylttesen rendelkezik a Szévetség képviseletére aldirdsi
jogosultsaggal.

6. Az utalvdnyozds rendje

Az EInokot, aleinokoket és Fétitkart utalvanyozasi jog illeti meg. Az utalvdnyozdsi jogkorrel
felruhdzott személyekrdl és utalvanyozasi joguk terjedelmérdl (6sszeghatarairdl) nyilvdntartdst
kell vezetni.

Az utalvdnyozdst az utalvanyozassal érintett sajat, illetve vallalkozdsa javdara nem eszkdzolhet,
ekorbennem irhat ala.

7. Aszervezeti egységek miikodése

Az egyes szervezeti egységeket érint6en- illetve ezen beliil az elklldniilt munkateriletek szerint-
gondoskodni kell a munkavégzés kereteit meghatdrozé dokumentumok (hatdrozatok, ligyrendek
stb.) nyilvantartasardl.

8. Megbizott

Egyes lUgyek vagy Uigyek meghatarozott csoportjanak eseti vagy tartos elldtdsdra az EInokség egy
tagot, vagy a tagok csoportjat jelGlheti ki. A megbizotti statusz a jeldlt irdsban tett elfogadéd
nyilatkozatanak FGtitkar részére torténs kézbesitésével jon létre.

A megbizott a megbizdsban régzitett gyakorisdggal -ennek hianyaban negyedévente- beszdmol
az Elndkség szamdra a megbizas teljesités érdekében tett intézkedéseirdl.

A megbizas ellatasa ingyenes.

9. Feladatkor atadasa-atvétele

Feladatk6r ataddsara a feladatelldtasra irdanyuld jogviszony megsziinése, megsziintetése miatt
keriilhet sor. A feladatkort az azonos feladatkorbe 1ép6 személy, ennek hidnyaban a feladatkort
delegdlé szervezet vezetBje részére kell atadni. Delegdld szervezeti egység hidnydban a
feladatkort az EIndkség altal kijeldlt személynek kell dtadni. Az atadds - dtvételrdl jegyz6kdnyvet
kell felvenni.

Hasonld az eljaras akkor is, ha valasztott tisztségvisel6 személyében torténik vdltozas uj
valasztas, visszahivas, lemondas esetén.

10. Tagnyilvdntartas

A nyilvdntartds a szbvetségi tagok nyilvdntartasba vételével valdésul meg. A nyilvantartds
szamitdgépen torténik.

A regisztralt adatok az Adatvédelemrdl és informacio szabadsagrol szél6 (Info tv.) rendelkezései
szerint tarthatéak nyilvén.



A tagfelvétel alkalmabdl ez az adatszolgéltatds a formanyomtatvany kitdltésével torténik, amelynek

zaradékaként a regisztralt hozzajarul a rogzitett adatok nyilvantartasba vételéhez. A szbvetségi tag a
regisztracié megtorténtéréi irasbeli értesitést kap.
A Fétitkar feladata a Szovetség tagjai nyilvantartdsanak kidolgozdsa, Uzemeltetése, az adatok

betdltése és karbantartasa. Szervezi és adminisztralja az ebbél t6rténd belsé vagy kiilsé igények

szerinti kigy(ijtéseket, listazasokat.

A tagnyilvantartasra vonatkozo szdvetségi feladatok teljesitése soran az lizleti titkok és a személyes

adatok védelmére vonatkozo jogszabalyoknak megfelel&en kell eljarni.

Nl.  Egyéb, az EIndkség, illetve a megbizottak altal esetenként végezhetd feladatok

11. Sajtdkapcsolat, kiadvanyszerkesztés

A feladat részeként:

12.

Szervezi és Osszehangolja a szdvetségi sajtd, rekldm és propaganda tevekénységet és
kapcsolatait.

Kapcsolatot tart az orszagos és megyei tomegtajékoztatdsi és hirkdzl§ szervekkel, az
onkormanyzatok és tars intézmények sajto és tdjékoztatasi részlegével.
Sajtokozlemények kiaddsaval és sajtokonferencidk szervezésével biztositia a média
megfelels tajékoztatasat.

A sajtén keresztiil rendszeresen tajékoztatja a kozvéleményt a Szovetség bel- és kilfoldi
rendezvényeirdl, szévetségi dlldsfoglaldsokrol, eseményekrdl.

Hatékony és gazdasagos megjelentetési és hirdetési lehet8ségeket tar fel, a PR
eszkdzeinek és moddszereinek alkalmazésaval gondoskodik a Szdvetség arculatdanak
bemutatésardl, tevekénysége népszerlisitésérol.

Témamegfigyelést végez a belfoldi sajtéban.

Szervezi a Szovetség 6nallé sajtomunkajat, a sajat lap (MIGSZ hirlevél) elSallitasat és
terjesztését.

Kiadvéanyokat készit.

Bel- és kiilkereskedelem, ingatlanpiac

A feladat részeként:

Figyelemmel kiséri a kereskedelmi tevekénységet és a piacra jutds feltételeit szabdlyozo
rendelkezéseket, jogszabdlyokat.
Folyamatosan tdjékoztatja a tagszervezeteket a kereskedelem politikai elgondoldsokrdl,
célokrdl és szabalyozdsokrdl.
Véleményezi, szilkség esetén kezdeményezi a vallalkozasok kilgazdasagi tevekénységet
befolydsold szabalyozdsok létrehozdsat és médositasat.
Szervezi a vallalkozdsok informécié- és tapasztalatcseréjét egy-egy orszdg vagy régio
sajatossagairdl, az ottani értékesitési médszerekrdl.
Informaciékat szerez be a nemzetkdzi szervezetektdl, kulfoldi szovetségektd),
kereskedelmi kirendeltségektdl:

o a kilféldi piacok helyzetérdl, fejlédési tendencidkrdl;

o a kereskedelmi partnerorszagok behozatali és kiviteli rendelkezéseirdl;

o gazdasagdsztonzd intézkedéseirdl, beruhazasi, hitel-és adopolitikdjarol.
Az informdcidkat rendszerezi, értékeli és tovabbitja tagszervezeteknek a vallalkozéknak.
Kézremiikodik Uzletfelek felkutatdsaban, 4j tzleti lehetGségek feltdrasdban, kooperacios



13.

14.

15.

kapcsolatok létrehozédsdban, kereskedelmi problémak megoldasdban, ennek érdekében
o rendezvényeket kezdeményez, illetve szervez bel- és kilfoldon;
o konzulticiés forumokat biztosit szemindriumok, uzletember- taldlkozdk
szervezésével.
A kereskedelemfejlesztési célok megvaldsitasa érdekében megdllapoddsokat készit el6
kiilfoldi szervezettekkel és gondoskodik a megallapodasok végrehajtasarol.
Kapcsolatot tart a Magyarorszagon mi{kod6é kereskedelmi képviseletekkel, uzleti
klubokkal, kulfoldi kereskedelemfejleszt6 szervezetek budapesti képviseletével.
Kapcsolatot tart és folyamatosan konzultdl a Minisztériumokkal, egyéb hatésagokkal,
orszagos hataskor szervekkel.
Részt vesz a feladatkdrébe tartozé szakképzés feladatainak megolddsaban.

Vasarfeliigyelet

A feladat részeként Gsszehangolja és technikai hatteret biztosit a Szovetség bel- és
kilfoldi kidllitasi és vasari megjelenéséhez, valamint rendszerezi és kozzéteszi a bel- és
kilfoldi vasari és kiallitasi naptarakat, informacidkat.

Versenyfelligyelet, fogyasztévedelem
A feladat részeként:

Figyelemmel kiséri a tisztességes piaci magatartasra és fogyasztdi érdekekre vonatkozd
etikai és torvényi szabdlyok érvényesiilését, azok megsértése esetén intézkedést
kezdeményez.
Kozreadja a kereskedelmi szokvanyokat, tajékoztatast ad a bevalt szerzGdéses
gyakorlatrdl.

Rekldm, marketing

A feladat részeként:

Rendszeres kapcsolatot tart a rekldam és a marketing kommunikacié teriileten miikodé
szakmai szervezetekkel.

Javaslatot tesz a Szovetség vezetd testiileteinek adott teriileten jogszabdlyalkotas vagy
modositds kezdeményezésére.

Javaslatot tesz az EIn6kségnek a gazdasdgi tevekénység infrastrukturdjanak fejlesztésével
és a kutatds- fejlesztési célok megvalésitdsaval kapcsolatban.

Kapcsolatot tart a tudomanyos és kutaté intézetekkel, intézményekkel, kdzremikodik a
velik vald egylittm(ikddés alapelveinek és teriileteinek kimunkdalasaban.

ElGsegiti a kutatdintézetek és a vallalkozdsok kozti kapcesolat kialakitasat, a tudomdnyos
eredmények gyakorlati alkalmazdsat, illetve a vallalkozdsokndl felmeriilé gyakorlati
problémak tudomanyos megoldasat.

Kozrem(ikédik a tagok szdmara a miszaki fejlesztés, szabvdnyositds és
kornyezetvédelem teriletén kiilonbozé allami és nemzetkézi pénzalapok tamogatasanak
megszerzéséhez, ilyen célu pdlyazatokon valé részvételéhez.

Szakterlilethez kapcsolédd tanacskozdsokat, konferencidkat, tapasztalatcseréket,
szakértGi tandcsadast szervez és Utmutatdkat, kiadvanyokat jelentet meg.

Részt vesz a szakteriletéhez tartozod szakképzés feladatainak megolddsdban.

A feladatkorébe tartozd kérdésekben Osszegy(ijti, feldolgozza és értékeli a Szovetség
tagjainak észrevételeit és javaslatait, azokat a téma jellegétél fliggden kodzvetlenll, vagy
az Elnokség jovahagyasaval tovabbitja az illetékes szervekhez.

A tObb dgazatot érintd, altalanosabb jelleg(, valamint a véllalati gazdalkoddst |ényegesen
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befolydsolé témdakban kozgazdasdgi elemzéseket, progndzisokat készt, mddszertani
Gtmutatdkat, segédanyagokat, kiadvanyokat jelentet meg.

A tagok felkérésére kozremiikédik helyi, illetve szakmai gazdalkodasi, szabalyozasi
kérdések altaldnos problémainak feltarasdban és megoldasaban.

El6késziti az EInokség gazdasagpolitikat érint6 alldsfoglalasat.

Folyamatos szakmai kapcsolatot tart fenn dllamigazgatasi  szervekkel, az
érdekképviseletekkel, tarsszovetségekkel, orszaggydilési képvisel6kkel, a politikai partok
gazdasagpolitikai szakértdivel.

A szbvetségi tagvallalkozdsok bevondsaval részt vesz a jogszabalyok véleményezésében
és tajékoztat a gazddlkodas feltételrendszerének valtozasairol.

Szakmai képzés

A feladat részeként:

Az Orszégos Képzési Jegyzék karbantartdsa sordn javaslatot tesz az Allam &ital elismert
szakképesitésekre, (az iskolai rendszer(i szakképzésben a képzés id6tartamadra, a szakmai
tantargyakra), a szakmai kdvetelményekre és a szakmai vizsgaszabalyzat kérdéseire.
Szervezi és bonyolitja a Szévetség teriiletét érinté oktatasok tananyaganak kidolgozasat.
Részt vesz a gyakorlati vizsgdk elGkészitésében, felkérés esetén a Szovetség
képviseletében vizsgabizottsagi tagokat delegdl.

Kapcsolatot épiti az O6nkormanyzati szervekkel, gondoskodik a kapcsolattartas
rendszerének mikodésérdl.

Zaré rendelkezések

A jelen egységes szerkezetben foglat szabdlyzatot a Szovetség Elndksége 2021. majus 11-én
megtartott ilésén fogadta el és 2021. jlius 1. napjan 1ép hatalyba.

Al

dr. Telek Zoltan
elndk






