e e e e et crseoese s s s 50 peames oo

= bt g ey

A e T T oy L e P
FOVAR DRI 10! VENVSZEK 24,

——

fo T - & e as i y
POSIAN G Gy s 2 Toouemad BN raaln

frkezett 2023 MARC Z 9.

PELDANY ... s v

MELLEXLET OZTOK
FOLAJS T s 7AM '
UTC RATON

MAGYAR
INGATLANGAZDALKODOK SZOVETSEGE
MODOSITASOKKAL EGYSEGES
SZERKEZETBE FOGLALT

ALAPSZABALYA




A
MAGYAR INGATLAN-GAZDALKODOK
SZOVETSEGE

MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT
ALAPSZABALYA
(A valtozasok a szévegben vastagitott és délt irasmaoddal jelennek meg.)

1. § A Szovetség neve, székhelye

1. A Magyar Ingatlangazdalkoddk Szovetsége (tovabbiakban: Szdvetség) autondém szakmai
testiilet.
A SzOvetség székhelye: 1013 Budapest, Attila ut 13/A.

2. A Szovetség pecsétje: korbélyegz6, amelyen az elnevezés, székhely és a Szovetség
emblémajanak a feltiintetése szerepel.

3. A Szovetség egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet vagy civil tarsasag részvételével, a 2. §-ban megjeldlt tartds, kézds cél folyamatos
megvalésitasa érdekében, nyilvantartott tagsdggal 6nalléan m(ikods egyesiilet. A Szévetség
legalabb 2 tag részvételével miikodtethetS, természetes személy hem lehet tagja. A tagok
tevékenységiiket a szakmai bizottsagok keretében fejtik ki.

2. § A Szovetség célja és alapcél szerinti tevékenysége

1. A Szovetség célja, hogy szervezze és Osszefogja az ingatlan és vagyonkezelés, a
vagyongazdalkodds és fenntartas, az ingatlanforgalmaza’s', a vagyonértékelés, tovabba az
ingatlanbefektetéssel foglalkozd tagok szakmai tevékenységét (egyben alapcél szerinti
tevékenység). A Szbvetség a szovetségi cél megvaldsitdsa gazdasagi feltételeinek biztositasa
érdekében gazdasdgi tevékenység végzésére jogosult, amennyiben az az alapcél szerinti
tevékenységét nem veszélyezteti.

2. A Szbvetség az alapcél szerinti tevékenysége keretében:

e a tagok érdekeit gazdasagi és szakmai szempontbdl egyezteti, és ezt megfelelGen
képviseli;

e el@segiti a szabad vallalkozast;

o elGsegiti az egységes ingatlan - és vagyonértékelési tevékenység megszervezését;

e azingatlan- és vagyonkezelés, valamint az ingatlanforgalmazas szakmai szinvonaldanak
emelése érdekében oktatasokat, konferencidkat szervez, részt vesz az ilyen anyagok
oktatasanak 6sszeallitdsaban;

o kezdeményezi és elGsegiti a nemzetkdzi, gazdasagi és szakmai kapcsolatok
fejlesztését, tapasztalatcserék lebonyolitasat.



3. § A Szovetség alapcél szerinti tevékenysége TEAOR’08 szamokra hivatkozdssal

9411 Vallalkozéi, munkaaddi érdekképviselet

9412 Szakmai érdekképviselet

8559 M.n.s. egyéb oktatas

8299 M.n.s. egyéb kiegészito lizleti szolgdltatds

8413 Uzleti élet szabdlyozdsa, hatékonysdgdnak bszténzése

4. § A Szovetség alapcél szerinti tevékenysége az érdekképviselet keretében

1. A SzOvetség szervezi és koordindlja a tagszervezetek és vallalkozok 6sszehangolt fellépését
mindazokban a kérdésekben, amelyek a szakteriilet j6 ellatdsa, j6 hirneve, és a tag, mint
vallalkozé érdekeinek érvényre juttatasa korében sziikséges, illetve felmeriil.

2. A Szovetség a szakmai teriiletet érint8, kormanyzati és 6nkormanyzati dontések, szabdlyzok,
jogszabalyok tervezetével kapcsolatosan allast foglal, azt véleményezi, és eljuttatja az
illetékes szervekhez.

3. Figyelemmel kiséri a szakmai teriiletet érint6, vonatkozo6 jogszabalyokat és a joggyakorlatot,
szilkség esetén az illetékes szerveknél azok fellilvizsgalatat, mdédositasat kezdeményezi.
4. Kidolgozza a szakmai tevékenységekre jellemzé szakmai és etikai normakat, az etikai szabdlyzat

betartdsat, figyelemmel kiséri, és fellép az etikai normaktél eltér6 magatartassal szemben.

5. § A Szovetség az aldbbi szakmai bizottsdag miikédteti

1. A Szévetség alapcéljainak megvalositasaval kapcsolatos feladatait elsésorban az
énkormdnyzatisag elve alapjan létesiil6 bizottsagok munkdjan keresztiil valdsitja meg. Egy
bizottsdg megalapitdsahoz legaldbb 6t tagszervezet ez iranyu szdndéka kell, de egy
tagszervezet maximum két olyan bizottsag tagozat munkdjaban vehet részt, mely
tevékenységet gazdasdgi tevékenysége keretében végzi. Bdrmely ingatlanszakmai
szegmenst érinté tevékenységhez kapcsolodhat tagozat, ha arra a megfelelé szamu
tagszervezet a szdndeékdt bejelenti. A tagozat alapitdsdt a feliigyelé bizottsdg
véleményének kikérése mellett az EIn6kség veszi nyilvantartdsba.

2. A bizottsdgok miikodésének egyéb részleteit a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat tartalmazza.
A bizottsagok miikodését a kozgy(ilés altal valasztott elndk irdnyitja.

3. Az Einokség egy ligy, vagy iigyek meghatdrozott csoportjanak elldtasdra dllandé vagy eseti
bizottsagot hozhat létre.



6. § A SzOvetség érdekegyeztetési tevékenysége

1. Segiti és szervezi a tagjainak mds gazdasagi tdrsasagokkal, az Onkormanyzatokkal,
véllalkozdkkal, valamint tevékenységiikkel kapcsolatos szervezetekkel valé egyiittm(ikodését.

2. A gazdasagi szervezetek szakmai - szervezeti kérdését érintg aitalanos feltételek, ajanldsok és
Utmutatasok kdzreadasaval segiti a tagok tevékenységét.

3. Onélléan és tagjain keresztiil informacids kapcsolatokat tart fenn, tovabbd egylittm(ikodést
épit és tart fenn az dllami, 6nkormanyzati, gazdalkodo szervezetekkel és érdekcsoportokkal
mindazon teriileten, amely a tagok érdekeinek érvényre juttatdsat indokolja és sziikségessé
teszi.

7. § A Sz6vetség kapcsolattartasi tevékenysége keretében

1. A szakteriiletét érint6 kérdésekben kapcsolatot tart fenn az illetékes minisztériumokkal és
hatésdgokkal, az orszaggy(ilés szakbizottsagaival, ©6nkormadnyzatokkal, illetve azok
szévetségével, és egyéb szervezetekkel. Kapcsolatot tart mas ingatlangazdalkodassal és
ingatlanforgalmazassal kapcsolatos tevékenységet folytatd szovetségekkel, egyesiiletekkel,
valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval, illetve annak teriileti szervezeteivel.

2. A munkdltatéi és munkaaddi érdekképviseleti tevékenysége keretében egyiittmiikodik az ilyen
célra alakult orszdgos és helyi szervezetekkel.

3. ASzévetség a nemzetkozi gazdasagi szakmai kapcsolatok kiépitése és fenntartdsa érdekében:

e segitséget nyujt tagjainak szakmai kapcsolataik nemzetkozi fejlesztéséhez;

e szakmai napok megrendezésével, szakmai delegaciok kildésével és fogaddsaval
hozzajarul a kapcsolatok bévitéséhez;

e segitséget nyujt az ingatlangazdalkodas minden teriletére kiterjed6 nemzetkozi
gyakorlatdnak hazai elterjesztéséhez és a kilfoldi befektetések el§segitéséhez;

e kapcsolatot tart a kiilféldi szakszovetségekkel;

e nemzetkozi szovetségekben és forumokon képviseli a tagokat;

e kozrem(kodik a szakmai vegyes bizottsdgok munkajaban.

8. § A SzOvetség egyéb feladatai

1. Tajékoztatja a tagsagot a gazdasag- és szakpolitikai elgondoldsokrél, és egyezteti az ezzel
kapcsolatos szakmai dllaspontot.

2. ElBsegiti a fejlett épllet-fenntartasi, forgalmazasi és vagyonkezelési, vagyonértékelési
megoldasok, eljarasok bevezetését és elterjesztését. '



3. Ondlléan és a tagokon keresztiil média megjelenéseivel segiti a tagok munkajanak segitésére.

4. Tajékoztatast nydjt tagjainak a piacot meghatarozé valtozasokrol.

5. Szervezi a szakmai Szévetség szakteriiletén az oktatdst és szakembe;'képzést, vizsgaztatdst.
9.§ A Szovetség tagsaga

1. A Szovetség tagja lehet barmely, a szakmai teriiletén m(ikodd egyesiilet, alapitvany, egyéb
jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet és civil tdrsasdg.
A tagsag feltétele, hogy a tag az Alapszabalyt és etikai szabalyzatat magara nézve kotelez§
érvénnyel elfogadja és fizesse a tagdijat. A tag —~ tagsdgbol eredé jogait és a Szovetség
tevékenységében valo részvételét (tagsdgi jogait) — torvényes képviselGje, vagy annak
meghatalmazottja utjan gyakorolja. Amennyiben a tag tobb olyan torvényes képviselével
rendelkezik, akik képviseleti jogukat ondlloan gyakoroljak, akkor a tag az dltala - a
belépéskor - kijelolt torvényes képviselGje utjagn gyakorolja a tagsdgi jogait. Ugyanez
vonatkozik arra esetre, ha a tag egyiittes képviseleti joggal felruhdzott térvényes
képviselGkkel rendelkezik.

2. Atagok belépése a Szévetségbe onkéntesen torténik.

A Szovetségbe vald belépés a Szovetség elndkéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal toérténik,
melyben a belép6 nyilatkozik, hogy az Alapszabalyt és etikai szabalyzatdt magdra nézve
kotelez8en elismeri és vallalja a tagdij megfizetését. Az irdasbeli nyilatkozatban kell
meghatdrozni a tagsdgi jogok gyakorldsara jogosult térvényes képvisel6 nevét, amely nem
lehet ellentétes a tag nyilvdantartdsdt vezet6 szervezet (igy kiilonosen birésdg, hatosdg,
kamara) nyilvantartasanak tartalmdval. A tag a tagsdagi jogok eseti gyakorlasdra teljes
bizonyito erejii magdanokiratba foglalt meghatalmazdst adhat harmadik személy részére.

A felvételi kérelemr8l az Elnokség a soron kovetkezd iilésén dont, és ett6l az idGponttdl
kezdddik a tagsagi jogviszony. Az elnGk a kozgy(ilés elé terjeszti a két kdzgy(ilés kozott felvett
tagok névsorat, tajékoztatds végett.

3. Atagok éves tagdijat fizetnek a vonatkozé szabalyzat szerint.

4. A tagsagi jogviszony megsziinik:

e  atagkilépésével;

e  a tag jogutdd nélkiili megsziinésével, )

e ha a tagot a kozgy(ilés - az EInOkség, vagy bdrmely tag javaslatara - a Szévetségbdl
kizérasi eljaras lefolytatdsat kdvetben kizarja;

e ha a tag a tagdij megfizetésével 6 hdnapos késedelembe esik, ez esetben el6zetesen
irdsban fel kell hivni a tagot a tagdij befizetésére, 15 napos hataridével. A felszélitast
igazolhaté moddon kell megtenni, tovabba figyelmeztetni kell a tagot fizetés
elmulasztasanak jogkovetkezményeire. A hatadrid6 elmulasztdsa esetén a tagsagi
jogviszony megszinik.



e a tagsagi jogviszony szovetség altali felmondasdval, melyre a 9. § 1. pontja szerinti
feltételek - tagdijfizetés kivételével - be nem tartdsa esetén, 30 napos hatarid6vel
kerilhet sor.

10.§ A Szdvetség tagjainak jogai és kotelezettségei, tag kizarasa
1. A SzOvetség tagjanak (illetve a tag tagsagi jogait gyakorlé térvényes képviseldje) jogai:

e  szavazati joggal részvétel a SzOvetség kozgy(ilésén;

o tisztségviselés a Szovetség testiiletéiben és bizottsagaiban;

e a kozgyl(lés és elnbkségi Ulés Gsszehivasanak kezdeményezése, illetve napirendjére
javaslattétel;

e javaslattétel a bizottsagok szakmai munkajara, éves feladataira;

e  a SzOvetség szolgaltatasainak igénybevétele;

e a szOvetségi tagsdg tényének Ugyiratain torténd feltiintetése, a Szovetség
emblémajanak hasznalata; )

e jogosultsag a Szovetség tevékenységében végzett kiemelkedé munka vagy szakmai
teljesitmény esetén az Ingatlangazdalkodoi Dij elnyerésére.

2. A Szbvetség tagjainak kotelességei:

e  aSzOvetség céljat tamogatadsa és munkdjaban vald részvétel;

e az Alapszabaly és a Sz6vetség dontéshozé szervei altal hozott hatarozatok betartasa,
ajanlasainak figyelembevétele;

e 3 Szovetség etikai kddexének betartasa;

e a SzOvetség munkajahoz sziikséges - az lzleti titkot nem sért§ - informdcidkat
rendelkezésre bocsatasa;

o tagdij megfizetése.

3. A Szovetség tagjanak kizarasa:

A tagnak a jogszabalyt, Alapszabdlyt vagy kozgy(lési hatarozatot stlyosan vagy ismételten
sért6 magatartdsa esetén a Kozgy(lés a tagot a Szdvetségbdl kizarhatja.

Kizdrasra okot adé magatartds esetén az Elndkség a tagot felszélitja a sérelmezett magatartds
abbahagydsara, s erre - amennyiben a magatartas jellege indokolja - megfelel6 hataridét tiiz.
A felszélitas eredménytelensége esetén, a Kozgylilés, az EInOkség vagy egy tag irasbeli és
indokolt javaslatara donthet a kizarasrol. A javaslatot legkés6bb a kdzgy(ilésre sz616 meghivé
kikiildésével egyidejileg meg kell killdeni az érintett tagnak. A kozgy(lésen az érintett tag
lehetdséget kap az inditvannyal szembeni védekezés elGaddsara. Ezt kovetGen a kdzgy(ilés
egyszer{ szavazattobbséggel dont a kizarasrél vagy ugyancsak egyszer(i szavazattobbséggel a
dontést a kbvetkez6 kozgylilésre halaszthatja el, és sziikség esetén tovabbi hatdrid6t tiiz a



sérelmezett magatartas abbahagyasdra. A dontés elhalasztdsa esetén ugyanezen szabdlyok
érvényesek azzal, hogy a legktzelebbi kézgylilés elStt kiilon felszolitasra nincs sziikség, és a
dodntés djabb elhalasztasanak nincs helye.

A kizarasrél sz6lo hatdrozatot irdsba kell foglalni, és indokoldssal kell ellatni, melynek
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgdlé tényeket és bizonyitékokat, valamint azt, hogy a
hatarozat ellen jogszabdly vagy Alapszabdly megsértése esetén a tudomasszerzéstdl szamitott
30 napon beliil, de legkésébb 1 éves jogveszt6 hataridén beliil jogorvoslattal lehet élni birdsagi
feliilvizsgalat keretében kizdarast kimondé hatdrozat hatdlyon kiviil helyezése iranti kereset
formajaban. A hatdrozatot a taggal a kozgy(ilést kovetd legkésGbb 8 munkanapon belil
irdsban is k6z6Ini kell tekintet nélkiil arra, hogy a tag a kizardst kimondé kézgyiilésen részt
vett-e.

11.§ A Szbvetség szervezete
A Szovetség szervezete az aldbbi felépitésd:

o  kozgyiilés
e  Elndkség
e  bizottsagok

12.§ A Kozgylilés

1. A Szbvetség déntéshozo szerve a Kozgy(lés, amely a Szovetség tagjainak 6sszességébdl all. A
kozgylilés nem nyilvanos, azon a tagok, az Elndkség, a kiilon meghivottak, valamint a
bizottsagok elndkei vehetnek részt. A kézgyiilésen az Elnékség, a kiilbn meghivottak,
valamint a bizottsagok elnékei tanacskozasi joggal vesznek részt.

2. A kézgyiilés hataskorébe tartozik:

o az Alapszabdly, az SZMSZ, a Tagdij szabdlyzat és az etikai szabdlyzat jévahagydsa
és modositdsa;

e a Sziovetség Elndkségének és einékének megvdlasztdsa, valamint a bizottsdgok
elnékeinek megvalasztasa, visszahivasa;

e a Szovetség éves szamviteli beszamoldojanak elfogaddsa és a kovetkezé évi
koltségvetés jovahagydsa;

*  minden olyan déntés, amelynek meghozataldt a jogszabdly, az Alapszabdly, vagy a
Szovetség EInksége a kizgyiilés elé utal;

e dintés a Szbvetség megsziinésérél, mds Szdvetséggel valo egyesiilésérél,
szétvalasarol;

e  dontés tagsdgi jogviszony felmonddsdrol;

....

o débntés a tagok részére Ingatlangazddlkodoi Dij adomdnyozdsarol;



3.

4,

5.

10.

11.

12.

o olyan szerz6dés megkétésének jovahagydsa, melyet a Szbvetség sajat tagjdval,
vezetd tisztségviseldjével kot.

A kozgy(ilést évente legalabb egyszer dssze kell hivni.

A kozgytilést és rendkiviili kbzgy(ilést az EIn6kség nevében az elnbk hivja dssze, és azt az elndk
vezeti le.

Az Einbkség kételes a kézgylilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
e .aszovetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;
e a szbvetség elbrelathatélag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
e aszivetséq céljainak elérése veszélybe keriilt.
Az igy Osszehivott kézgyiilésen a tagok kételesek az Osszehivdsra okot ado koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szévetség megsziintetésérél donteni.

Rendkiviili k6zgy(ilés 6sszehivdsahoz legalabb a tagok 25 %-anak javaslata szikséges. A
rendkiviili kozgy(ilés dsszehivasakor meg kell jeléini annak okat és céljat. A rendkiviili
kozgy(ilést a javaslatnak az Eln6kséghez torténd beérkezésétdl szamitott 30 napon bellil 6ssze
kell hivni.

Ha a kézgy(lést nem szabdlyszer(ien hivtak 6ssze, a kozgytilést akkor lehet megtartani, ha az
Glésen a részvételre jogosult tagok %-e jelen van, és a jelenlevék egyhangulag hozzajarulnak
az lilés megtartasahoz.

A kozgy(ilés helye a székhely vagy a meghivoban megjeldlt egyéb hely.

A kozgy(ilésre sz616 meghivét, valamint egyidej(ileg a napirendet a kozgy(ilés elStt legaldbb 5
munkanappal, irdsban, igazolhaté médon kell megkapniuk a tagoknak. A meghivé tartalmazza
a SzOvetség nevét, székhelyét, a kozgy(lilés helyét, idSpontjat, a napirendet, a
hatarozatképtelenség esetén tartandd megismételt kozgy(ilés helyét, idépontjat, valamint azt,
hogy a megismételt kdzgy(ilés a résztvevdk szamatdl fliggetleniil hatarozatképes.

A koézgylilési meghivo kézbesitésétSl szamitott 2 munkanapon bellll a tagok és a Szovetség
szervei az Elnokségtél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A
kérelem targyaban az Eindkség dént. Amennyiben a kérelem targyaban nem dont, vagy azt
elutasitja, a K6zgyiilés a napirend elfogaddsardl sz6lé6 hatarozat meghozataldat megeiéz&en
kiilon dont a napirend kiegészitése targyaban.

Ha egy tag valamely {igyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a
hatdrozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.

Ervényes dontéseket csak olyan kérdésekben lehet hozni, amelyek a kdzgy(ilésre s2616 meghivéd
napirendjében szerepelnek. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell kézolni,



hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakordkben allaspontjukat kialakithassak. A
napirenden nem szereplG kérdésben akkor hozhaté hatarozat, ha a részvételre jogosultak %-
e jelen van, és a kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

13. A Kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tébb mint felét képvisel§
szavazasra jogosult jelen van. Szavazdsra jogosult minden tag, amelyet térvényes képviselGje
utjan gyakorol. Ha a Kézgyiilés nem hatdrozatképes, akkor 30 napon beliili idépontra kell
dsszehivni az ismételt kozgy(lilést, ugyanazon napirendi pontokkal.

Ha a Kézgyiilés hatdrozatképtelen, a megismételt kézgylilés az eredeti napirendben szereplé
iigyekben a megjelent tagok szamdra tekintet nélkiil hatdrozatképes, ha azt az eredeti
idépontot legalabb hdrom (3) és legfeljebb tizenét (15) nappal kévetd idépontra hivjdk
dssze.

14. A Kozgy(ilés hatdrozatait egyszer(i sz6tobbséggel hozza. A szavazas nyilvanos, kézfeltartassal
torténik, a levezet6 elndk létszamtol fliggben szavazolap igénybevételérdl donthet.

15. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

e akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelésség alél mentesit, vagy masfajta el6nyben
részesit a Szovetség terhére;

e akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

o akiellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

e akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja;

o aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all;

e aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Ha a tag nem szavazhat, a hatdrozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

16. Az Alapszabély elfogaddsdhoz, annak mddositdsanak jévahagyasahoz, a Kézgylilés
hdromnegyedes (3/4) tobbség kell. A Szévetség céljanak modositdsahoz, a Szévetség
megsziinésérél szélo kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
hdromnegyedes (3/4) sz6tébbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

17. A Kozgyiilésen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag
képvisel6jének nevét, a tag székhelyét és — ha a tagokat nem azonos szamu szavazat illeti
meg — a tagot megilleté szavazatok szamdt. A jelenléti ivet a Kézgyiilés levezetd einbke és
a jegyzOkonyvvezetd alairdsaval hitelesiti.

18. A kozgydlésrdl jegyz6konyvet kell felvenni, mely tartalmazza a Polgari Térvénykényvrol sz616
2013. évi V. térvény 3:75 § (2) bekezdésében foglaltakat. A hatarozatokat a levezet6 elnok a
hatdrozati javaslat targyaban folyt szavazas eredményének ismertetése utdn kihirdeti. A

Jegyzbkonyvet a Kozgyiilés altal valasztott jegyz6kbnyvvezet6 és a levezetd elndk irja ald és
egy erre megvdlasztott, a Kozgyiilésen jelenlevé tagi képvisel hitelesiti.



19. Kozgyiilési hatdaskorokhoz tartozé kérdésekben irdsban is donthet a Szdvetség tagsdaga. Az

elnbk irasban ismerteti a tagokkal a hatdrozati javaslatot, és felhivia a tagokat, hogy 10
munkanapon beliil szavazzanak a feltett kérdésre.
A szavazatot a tagok irdsban kiildik meg a megkeresést kéveté 10 munkanapon beliil. Csak
azok a szavazatok vehet6k figyelembe, amelyek a kérdés elkiildését kéveté 10 munkanapon
beliil megérkeztek. A hatdrozathozatali eljards akkor eredményes, ha legalabb annyi
szavazatot megkiildenek az eln6k részére, amennyi a hatdrozatképességhez iilés tartdsa
esetén sziikséges lenne. A hatdrozathozatal napja a kérdés elkiildését kéveté 11.
munkanap. Az eln6k a tagokat a szavazds eredményérél 8 napon beliil irasban értesiti.

20.Amennyiben a Szévetség Kozgyiilése barmilyen akaddlyozo okbol (igy kiilbnésen a
jarvanyiigyi veszélyhelyzet miatt) jogszabalyban régzitett tiltds, vagy a tagok vagyoni- és
egészségiigyi dllapotdt veszélyeztetd helyzet miatt személyes jelenléttel nem tarthaté meg,
akkor az EIn6kség donthet tgy, hogy a K6zgyiilést elektronikus hirk6zI6 eszkéz utjan térténé
részvételt biztosité médon bonyolitja le. llyen elektronikus hirk6zl6 eszkéznek mindsiil
minden olyan alkalmazds, amely egyszerre teszi lehetové a tag képi megjelenését és
hangjanak érzékelését akként, hogy a tag azonositdsa kétséget kizaréan lehetséges legyen,
tovdbbd a tagok kéz6tti kélcsénds és korlatozasmentes kommunikdcio biztositotta valjon. A
Kézgyiilés megtartdsdnak és rogzitésének feltétele, hogy valamennyi tag a Szévetségnél
elézetesen bejelentett elektronikus levélcimmel rendelkezzék. Ilyen esetben a Kézgyiilési
meghivo kikiildésére vonatkozo dltalanos szabdlyok kiegésziilnek azzal, hogy a tdrgyaldsi
eseményre sz6l6 meghivot ki kell kiildeni a tagoknak az el6zetesen bejelentett elektronikus
levélcimre. '

13.§ A Szovetség Elndksége
1. Az EInokség feladata:

e irdnyitja a Szovetség tevékenységét, a Bizottsagok munkadjat, a két kozgylilés kozott
elldtja mindazokat a feladatokat, amelyek nem tartoznak a kozgy(ilés hataskorébe;

e  irdnyitja és felligyeli a Szdvetség gazddlkoddsat;

e  munkaltatdi jogokat gyakorol az alkalmazottak felett;

e ellatja a jogszabdlyban, Alapszabdlyban, SZMSZ-ben rd ruhazott egyéb feladatokat
(tagfelvételr6l valé dontésjavaslatok megtétele, dontés-elGkészités)

2. Az Elnbkség Osszetétele:
Az EInbksége az eln6kbél és legalabb 5, maximum 10 f6 einbkségi taghbol dll.

Az eln6kségi tagok mindegyike egy-egy szakmai feladatért felelGs, az alabbiak szerint:
e tdrsashdzkezel6 szakmai munkdért felelGs einGkségi tag (bizottsdgi eln6k);
e vagyonkezel6 szakmai munkaért felel6s elnékségi tag (bizottsagi elnok);
e ingatlan- és vagyonértékelbi szakmai munkdért felelGs elnb6kségi tag (bizottsdgi



elnék);

e ingatlaniizemeltetési szakmai munkaért felelGs elnbkségi tag (bizottsdagi elnék);

e  szervezeti kapcsolattartdsért felelGs elnbkségi tag;

e nemzetkozi kapcsolatokért felelbs einokségi tag;

e gazdalkoddsért és koltségvetésért felelGs elnGkségi tag;

e  programszervezésért felelso elnokségi tag;

e  érdekegyeztetésért és érdekképviseletért felelGs elnbkségi tag;

o  toborzdsért felel6s eln6kségi tag.
Abban az esetben, ha 10 fénél kevesebb eln6kségi tag van megvdlasztva, a fennmarado
feladatokat a megvdlasztott elnékségi tagokhoz kell delegdini ugy, hogy legalabb egy
feladat minden elnékségi taghoé kapcsolva legyen.

Az elndk javaslatdra az EInbkség tagjai koziil két aleln6két vdlaszt.
Az elnbkségi tagok részletes feladatkorét az SZMSZ szabdlyozza.

A Kozgylilés az eln6kot és az EInokséget a Szovetség tagjainak képviseldibél valasztja.

Az EIndkség, valamint a bizottsdgi elnokdk megvélasztdsa 5 évre szdl. Amennyiben a
mandatumok idGtartama alatt az elnékségi tag vagy bizottsagi elnok megbizatdsa megsziinik,
az EInokség altal a soron kovetkezd kozgylilésig ideiglenesen vdlasztott eln6kségi taggal
kiegésziil az ElIn6kség.

27_ 2.

A kozgylilés a megiliresedett helyet vagy az Einékség daltal megvdalasztott tag megerdGsitésével
tolti be, vagy uj elnékségi tagot valaszt

A Szévetség vezets tisztségviselSi az EInokség tagjai. A Szovetség vezetd tisztségviselbje nem
lehet az a személy, aki a vonatkozé jogszabalyi el6irasok szerint ez aldl ki van zérva, azaz
e akinek cselekvGképességét a tevékenysége elldtasahoz sziikség kdrben korlatoztak;
e akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen szabadsagvesztésre itéltek, és nem
mentesiilt a biintetett elGélethez fiz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl;
o akit e foglalkozastdl, vagy olyan foglalkozastdl joger&sen eltiltottak, amely
tevékenységet a Szovetség folytat, az eltiltas hatalya alatt;
o akit vezetd tisztségviselSi tevékenységtdl eltiltottak, az eltiltas hatélya alatt.

A Szovetség vezetd tisztségviselGje nem lehet az, aki vagy akinek a hozzatartozdja
felligyel6bizottsagi tag.

A Szbvetség vezet§ tisztségviselGje nem lehet az, aki vagy akinek hozzatartozdja fGtitkari
tisztséget tolt be.

Az EIn6kség haromhavonként, de évente legaldbb négy alkalommal (lésezik. Az Elndkség
hatarozatképes, ha az elndkségi tagok tobb mint fele személyesen vagy meghatalmazottja
utjan képviselteti magat.

Az EInGkség hatarozatit a jelenlévd' tagok egyszerli sz6tobbségével, nyilt szavazassal hozza
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7. Avezet§ tisztségvisel6i megbizatas megsz(inik

e a hatarozott idd lejartaval;

e visszahivassal;

e lemondassal;

o atisztségvisel§ haldlaval;

e cselekvSképességének tevékenysége elldtashoz szikséges korben torténd
korlatozasaval;

e egyéb kizérd vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

14.§ A Szovetség ligyintézése

1. A Szovetség Elndksége az iigyvezetéssel kapcsolatos egyes feladatait a Fétitkdr, illetve sajat
lgyintéz6 szervezet igénybevételével is elldthatja.

2. A F6titkart, illetve az iigyintézd szervezet tagjait az EInokség bizza meg és gyakorolja felettiik
a munkaltatéi (megbizéi) jogokat.

3. A Fétitkart, illetve az iigyintézé szervezet tagjainak feladatait a Szervezeti és Mikddési

Szabadlyzat tartalmazza.
15.§ A Szovetség képviselete

1. ASzOvetséget képviseleti joggal a Sz6vetség EIndke éndlloan, a két Alelndk k6ziil egy barmely
elnékségi taggal egyiittesen, illetve a FGtitkar és az EIn6kség barmely tagja egyiittesen
képviseli.

2. Az Alapszabdlyban és a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban meghatarozott feladatkdrében
az EInok, az EInbkség tagja vagy a Fétitkar 6nalldan jar el.

16.§ FeliigyelGbizottsag

1. A FelugyelSbizottsagot a Kozgy(ilés valasztja meg. A bizottsag harom tagbdl all. Megbizatdsuk
id6tartama 5 év. A felligyelGbizottsagi tagok maguk koziil egy elnokét valasztanak. A bizottsdg
tevékenységéért kizdrélag a Kozgy(ilésnek felelds, az EIndkségtdl figgetlen.

2. A Dbizottség gondoskodik az egyesilet jogszer(i miikodésének és gazddlkoddsanak

ellenérzésérél. Ennek keretében a Szovetség szerveit, a jogszabdlyok, az Alapszabdly és a
Szovetség hatdrozatainak végrehajtasat, betartdsat ellendrzi.
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3. Tevékenysége ellatdsa érdekében a SzOvetség konyveit és iratait barmikor megtekintheti, az
EIndkség elSterjesztéseit megvizsglhatja, a vezetd tisztségvisel6ktél iratokat, tdjékoztatast
kérhet, a Szovetség fizetési szamlajat, pénztarat, eszkozallomanyat, szerzGdéseit
megvizsgalhatja, szakért6vel megvizsgdltathatja. Ellen6rzi a Szovetség alapszabalyszer(i
miikodését.

4. A Szbvetség szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjat a kozgydlés a feliigyel6 bizottsag
véleményének ismeretében targyalhatja.

5. A Felligyel6bizottsagot a kozgy(ilések és az elnbkségi ilések idépontjarol és napirendjérél
el6zetesen értesiteni kell. A Feliigyel6bizottsag tagjainak a Szévetség szerveinek iilésén valo
részvételét megtagadni nem lehet.

6. A felligyel6bizottsagi tagsag megsz(inik
e a hatarozott idd lejartaval;
s |lemondassal;
e a kozgylilés altali visszahivassal;
e atisztségvisel§ haldiaval; kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

7. ASzdvetség feliigyelGbizottsaganak tagja nem lehet az a személy, aki a vonatkozd jogszabalyi
elGirasok szerint ez aldl ki van zarva, azaz

o akinek cselekvGképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikség kérben korlatoztak,

e akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztésre itéltek, és nem
mentesiilt a blintetett elélethez fiz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl,

e akit e foglalkozastél, vagy olyan foglalkozastdl joger6sen eltiltottak, amely tevékenységet
a Szovetség folytat, az eltiltds hatdlya alatt,

e akit vezet§ tisztségviselGi tevékenységtdl eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt.

A FeliigyelGbizottsag tagja nem lehet az,
e akivagy akinek a hozzatartozéja vezetd tisztségvisels;
e aki vagy akinek a hozzatartozoja f6titkari tisztséget t6lt be.

8. A Felugyel6bizottsdg sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer iilésezik. Az (lést a
FeliigyelSbizottsag elndke hivja dssze. A FelligyelSbizottsag lilése hatarozatképes, ha azon a
feligyelSbizottsagi tagok mindegyike jelen van. A FeliigyelGbizottsag a dontéseit az dsszes
tag kétharmados hatdrozatdval, nyilt szavazassal hozza.

17.§ A Szovetség gazdadlkodasa, feleldsségi kérdések

1. ASzOvetség tagdijbol és egyéb bevételekbdl gazdalkodik.
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2. A Szbvetség vagyonaval 6nalléan gazdalkodik, illetve tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A
Szovetség tagja — vagyoni hozzajarulasanak megfizetésén tul — a Szovetség tartozasaiért sajat
vagyondval nem felel. A Szbvetség csak olyan mddon vehet fel hitelt és vallalhat
kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellatasat és
miikodésének fenntartasat.

3. Az EInokség gondoskodik arrél, hogy a Szévetség kdnyvelése, pénziigyi gazdalkodasa a
szamviteli torvényben foglaltaknak megfeleljen.

4. Az EInékség folyamatosan gondoskodik a Szovetség fizetGképességének fenntartasarol.

5. A F6titkdr minden tdjékoztatast megad az EInOkség részére az elfogadott koltségvetés és éves
gazdalkodasi terv betartdsa érdekében.

6. Atagok - a tagdij megfizetésén tll - a Szovetség tartozasaért sajat vagyonukkal nem felelnek.

7. Ha a tag a korlatolt felel§sségével visszaélt, és emiatt a SzOvetség jogutdd nélkiili
megsz(inésekor kielégitetlen hitelez6i kovetelések maradtak fenn, e tartozasokért a tag
koteles helytalini.

8. A Szévetség jogutéd nélki]|i megsz(inése esetén a vezetc’S tisztségvisel()'kkel szemben e
torléstdl szamitott 1 éven beliil a Szovetség torlésének id6pontjaban tagsagi jogviszonyban
allé tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsz(inéskor fennmarado vagyont at kellett
adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

9. Ha a Szovetség jogutod nélkiil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kdvetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek a Szbvetség vezetd tisztségviselGjével szemben, a
szerz6désen kiviil okozott kdrokért valé felelésség szabdlyai szerint, ha a vezeté
tisztségvisel6 a Szovetség fizetésképtelenségével fenyegeté helyzet bedllta utan a hitelez6i

érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolds utjan térténé megsziinés
esetén nem alkalmazhato.

18.§ Zaro rendelkezések

1. Az Alapszabdly az 1995. majus 15-i kozgy(ilés elfogadta, a Févaros Megyei Birdsaga az 1995.
szeptember 21-én kelt végzésével 6649 szam alatt nyilvantartasba vette.

2. Az alapit6 tagok Alapszabalyt elfogadd nyilatkozata a jelen Alapszabaly mellékletét képezi.

3. Az Alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a 2013. évi V. térvény {Ptk ) és a 2011. évi
CLXXV. térvény (Ectv.) rendelkezései az irdnyaddak.
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4. Az Alapszabély mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt fenti szévegét a Kozgy(ilés a 2022.
november 29. napjan hozott dontésével fogadta el.

Budapest, 2022. november 29. (\ N /
A N e

dr. Telek Zoltan
elnok

dr. Filép Zoltdn Ggyvéd a jelen Alapszabdly ellenjegyzésével igazolom, hogy az Alapszabaly
egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a kordbbi Alapszabdly mddositasok és a jelen
médositas alapjan kialakult hatdlyos tartalomnak.

Budapest, 2022. november 29. ?
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dr.Fiilop Zoltan Janos ugyvéd '
székhely: 1024 Budapest, Kitu. 5.~ ‘
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