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I. A Szbévetség

A Magyar Ingatlan Gazdalkodok Szovetségé-t (MIGSZ) az Ingatlan és Vagyonkezelék Szakmai
Szovetsége és az IngatlankdzvetitOk Gazdasagi Kamaraja alapitotta 1995. majus 15-i kdzgyiilésen
1995. janius 1.-i hatallyal.

A Fovarosi Birdsag 1995. szeptember 21. napjaval a 6649 sorszam alatt a tarsadalmi szervezetek
nyilvantartasaba felvette.

A Szovetség a céljait, feladatat, alaptevekénységet, érdekképviseletet, érdek egyeztetését,
kapcsolattartasat az Alapszabalyban részletesen szabdlyozta.

A Szbvetség székhelye: 1013 Budapest, Attilatit 13/A.

A Szdvetség angol neve: HUNGARIAN ASSOCIATION OF REAL ESTATE MANAGEMENT
(HAREM)

1. A Szévetség szervezeti felépitése

1.1. Kozgyilés
A MIGSZ dontéshozo szerve, amely a Szovetség tagjainak Osszességébol all.
A kozgyulést az Elnokség dontése alapjan az Eln6k hivja 6ssze és azt az Eln6k vezeti le. Az Elnok tartds
tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a Kozgyiilést barmely alelndk is Gsszehivhatja és levezetheti.
Dontési kompetenciajat az alapszabaly, illetve a Ptk. szabélyozza.
Fontosabb feladatai kiilondsen:

- szamviteli térvény szerinti éves beszamolo elfogadasa,;

- tagdijak mértekének megallapitésa;

- az Alapszabily, a Szervezeti és Milkddési Szabalyzat (SZMSZ), az Etikai Kddex valamint a

Tagdij Szabalyzat jovahagyasa, modositasa.

1.2. Elnék
A Szovetség altalanos képviseletét latja el, képviseli a Szévetséget kiilsé szervek iilésein,
érvényesiti annak érdekeit. '
Vezeti a kdzgyiilés és az elndkség iiléseit. Gondoskodik az elnbkség iilésének Gsszehivasarol.

1.3. Elnékség

Irdnyitja a Szdvetség tevekénységét- két kozgytlés kozott - és elldtja mindazokat a feladatokat,
amelyek nem tartoznak a kozgy(lés kizardlagos hataskorébe. Irdnyitja és feliigyeli a Szovetség
gazdalkodasat. Feladata a nem fizeté tagok kizarasa a Foétitkar eloterjesztése alapjan. Dont a
Fétitkar kinevezésérol, felmentésérdl, dijazasanak megallapitasarol.

tajékoztatja a kozgyulést. El0késziti és a kozgyiilés elé terjeszti az Alapszabaly tervezetét, az SZMSZ-
t, az Etikai Kdodexet, valamint a Tagdijfizetési Szabalyzatot . A tovabbi szabalyzatokat sajat hataskérében
hagyja jova, illetve modositja sziikség szerint.

Az elndkség tagjai tevekénységiikért dijazasban nem részesiilnek, de felmeriilé igazolt koltségeik
megtéritését kérhetik.
Az elndkot évi 100 000 Ft koltségterités illeti meg.



A Szdvetségben két alelnGk segiti az elndkség mitkddését.
Az alelnokodket az elndkség tagjaibol valasztjak az elndkségi tagok.

1.4. Fétitkar
Irdnyitja a Szdvetség adminisztracidjat a kdzgyiilés és az Elntkség iranymutatdsa alapjan. A
Szovetségbe belépni és kilépni kivand tagok nyilatkozatait az Elndkség elé terjeszti, dontésrol
azokat kiértesiti.

1.5. Ugyintézés
A SzOvetség az ligyintézését a Fotitkdr személyes kézremiikddésével, illetve szolgaltatd
szervezetek utjan biztositja.

1.6. Feluigyeld Bizottsag
A Kozgyiilés részére véleményezi a Szovetség gazdalkodasardl készitett beszamolot, illetve a Szbvetség
koltségvetését, a tervezett bevételi és kiadasi tételeket.
A bizottsag elndke tanacskozasi joggal reszt vesz az Eln6kség iilésein.
A Feliigyelo Bizottsag elndke tevekénységéért dijazasban nem részesiil, de felmeriild igazolt
koltségei megtéritését kérheti.

1.7. Megbizoll
Az Alapszabalyban megfogalmazott célok tagsdg személyes kozremlkodésével torténd
megvalositasa érdekében az ElnGkség egyes iigyek vagy iigyek meghatarozott csoportjanak eseti
vagy tartos ellatasara egy tagot, vagy a tagok csoportjat jellheti ki.

1.8. Bizottsdgok
A Bizottsagok miikodésiiket sajat hataskoriikben szabalyozzak, melyr6l az Elnokséget
tajékoztatjak. A bizottsagok legalabb 3 fovel mikodédnek. A bizottsagokat Gsszetételét lehetdség
szerint ugy kell kialakitani, hogy abban a tarsashazi és vagyonkezel6i tagcsoportok egy-egy tagja
részvételével képviseltessék magukat. A bizottsagi tagokat a bizottsagi elnok valasztja ki és ezt az
elnokséggel jovahagyatja.
A bizottsagi elndk tovabba miikddési tigyrendet készit és az elndkség ezt jovahagyja.

II. Aziigyintézés

2. Az lgyintézd szervezet
Az ligyintéz0 szervezet a Szovetség operativ munkaszervezete.
Rendeltetése a Szovetség folyamatos operativ miikdésének biztositasa.

2.1. A Fétitkar
A Fétitkar 6sszehangolja és iranyitja az adminisztrativ szolgaltatast nyjtd szervezetek munkajat.

Felel hatask6rébe tartozé feladatok megoldasara iranyuld eléterjesztések kidolgozasaért. Egyszemélyi
felelosséget visel az Elndkség iranyaban az altala irnyitott szervezetek altal foganatositott intézkedések
megtartasa tekintetében.

- Gondoskodik a szamviteli torvény szerinti éves beszamold és a koltségvetés elkészittetésérol és
annak ElnGkség elé terjesztésérol.
- Tajékoztatja az Elntkséget a Szovetség gazdalkodasarol.



Kezeli és nyilvantartja a Szévetség névben megkotott szerz6déseket.

Felel6s a Szovetség elektronikus megjelenéséért.

ElOkésziti, kezeli és Orzi a Szovetség vezetd tisztségviselOirdl,- dolgozoirdl,- és
ligyintézo6irdl az eldirt személyligyi anyagokat.

Javaslatot tesz Szovetség szabdlyzatainak sziikség szerinti mdodositasara.

A Fétitkar adminisztrativ szolgaltaté igénybevétele uitjan gondoskodik:

szervezési és ligyviteli feladatok ellatasrol;

kozhiteles nyilvantartasokba torténé adatszolgaltatasrol;

pénziigyi és szamviteli ligyintézésrol;

a kozgyiilés és az Elnokségi iilések elokészitésével & lebonyolitasdval kapcsolatos
feladatokrdl;

értekezletek emlékeztetdinek elkészitésérdl;

postazasrdl, iktatasrol, irattarozasrol;

az év végi leltarozast és selejtezés és értékesités megszervezésérél és lebonyolitasarol;
szovetségi bélyegzok beszerzésérdl, nyilvantartasarol és sziikség szerinti selejtezésérol;

az lizemeltetés korében felmeriil6 feladatok megoldasardl, a tlizvédelmi és munkavédelemi
teendOk ellatasarol;

a masologép,- telefon,- mikddésérol;

a Szdvetség koveteléseinek behajtasardl;

a tagdijak nyilvantartasardl, a tagdijbefizetések szervezésérdl és ellendrzésérol,
tagdijfizetési kotelezettségrol torténd értesitések megkiildésérol,

a hardver és szoftver eszk6zok, irodaszerek és egyéb anyagokat beszerzésérdl,
nyilvantartasarol, raktarozasarodl és kiadasarol;

Gondoskodik a Szévetség informatikai eszkdzeinek folyamatos milkodtetésérol;
Gondoskodik a Szovetség adatvédelmi és adatbiztonsagi el6irasoknak valo
megfeleltetésérol.

2.2. Koényvvezetés
Feladatkore:

Ellatja a Szovetség tevekénységével 6sszefliggd szamviteli feladatokat.

Elkésziti a Szévetség éves szamviteli beszamoldjat és koltségvetését.

Gondoskodik az éves mérlegbeszamolé elkészitésérol.

Gondoskodik a pénziigyi szdmviteli eldirasok és a bizonylati fegyelem betartasarol, a
koényvviteli analitikus nyilvantartasok kialakitasardl és vezetésérol.

Megallapitja a szovetségi szolgaltatasok Snkdltséget, javaslatot tesz a fizetendd teritések
mértékére.

Behajtja a szOvetségi szolgaltatasokkal kapcsolatos kéveteléseket.

Elvégzi a beruhazasokkal kapcsolatos pénziigyi elszdmolasi és nyilvantartasi feladatokat.
Biztositja a szamlarend és szamviteli bizonylati rend betartasat, a mérlegvalddisagot.
Nyilvantartja az eszkézoket és forrasokat, folyamatosan vezeti a bekévetkezett
valtozasokat.

Ellatja az alloeszkoz - és készletgazdalkodasi feladatokat.

Koényvelést vezet a Szdvetség bevételeirdl, kiadasairdl , valamint a vagyon valtozasrél.
Javaslatot tesz a pénziigyi és szamviteli szabalyzatok modositasara, pénziigyi és szamviteli
szempontbodl gondoskodik az abban foglaltak betartdsardl.

Gondoskodik a személyi jellegii kifizetések adminisztrativ feladatainak végrehajtasarol.
Likviditasi probléma esetén haladéktalanul értesiti az elnékot (alelndkot).



3. Képviseleti jog

Az Eln6k o6nalléan, az alelnokok és a Fotitkar egyiittesen képviselik a Szovetséget harmadik
személyek iranyaban.

Az alelnokok, illetve a Fotitkar - eseteként, az ligyek meghatarozott csoportjara korlatozottan-
helyetteseként, az Elnok altal atruhazott jogkérben, az Elnék meghatalmazottjaként is eljar.

4. Jogi képviselet
A Szovetség jogi képviseletét az Szovetséggel megbizasi jogviszonyban allo tigyvéd latja el.

5. Cégjegyzési jog

A Szovetséget az Elndk 6nallo alairasi joggal képviseli.

Az alelnokok és a Fotitkar koziil 2 f6 egyiittesen rendelkezik a Szovetség képviseletére aldirasi
jogosultsaggal.

6. Az utalvanyozas rendje

Az Elnokot, alelnokoket és Fotitkart utalvanyozési jog illeti meg. Az utalvinyozasi jogkdrrel
felruhazott személyekrdl és utalvanyozasi joguk terjedelmérél (Osszeghatarair6l) nyilvantartast kell
vezetni.

Azutalvanyozast az utalvanyozassal érintett sajat, illetve vallalkozésa javara nem eszk6zolhet, e
korben nem irhat ala.

7. A szervezeti egységek miik6dése

Az egyes szervezeti egységeket érintden- illetve ezen beliil az elkiiloniilt munkateriiletek szerint-
gondoskodni kell a munkavégzés kereteit meghatdrozé dokumentumok (hatarozatok, ligyrendek
stb.) nyilvantartasarél.

8. Megbizott

Egyes ligyek vagy iligyek meghatarozott csoportjanak eseti vagy tartos ellatasara az Elndkség egy
tagot, vagy a tagok csoportjat jel6lheti ki. A megbizotti statusz a jelolt irdsban tett elfogado
nyilatkozatanak Fétitkar részére torténd kézbesitésével jon 1étre.

A megbizott a megbizasban rogzitett gyakorisaggal -ennek hianyaban negyedévente- beszamol az
Elnokség szdméra a megbizas teljesités érdekében tett intézkedéseirdl.

A megbizas ellatasa ingyenes.

9. Feladatkor atadasa-atvétele

Feladatkor atadasara a feladatellatasra iranyuld jogviszony megsziinése, megsziintetése miatt
keriilhet sor. A feladatkort az azonos feladatkérbe 16p6 személy, ennek hidnyaban a feladatkort
delegalo szervezet vezetdje részére kell atadni. Delegalo szervezeti egység hidnyaban a feladatkort
az Elnokség altal kijelolt személynek kell atadni. Az atadas - atvételrdl jegyzokonyvet kell felvenni.
Hasonlé az eljaras akkor is, ha valasztott tisztségvisel6 személyében torténik valtozas 0j valasztas,
visszahivas, lemondas esetén.

10. Tagnyilvantartis

A nyilvantartds a szOvetségi tagok nyilvantartasba vételével valosul meg. A nyilvantartas
szamitogépen torténik.

A regisztralt adatok az Adatvédelemrdl és informacid szabadsagrol sz6l6 (Info tv.) rendelkezései
szerint tarthatéak nyilvan.



A tagfelvétel alkalmabol ez az adatszolgaltatas a formanyomtatvany kit6ltésével torténik, amelynek
zaradékaként a regisztralt hozzajarul a régzitett adatok nyilvantartasba vételéhez. A szGvetségi tag a
regisztracié megtorténtérol irasbeli értesitést kap.

A Fétitkar feladata a SzOvetség tagjai nyilvantartasanak kidolgozasa, lizemeltetése, az adatok
betoltése és karbantartisa. Szervezi és adminisztralja az ebbdl torténd belsé vagy kiils6é igények
szerinti kigyljtéseket, listdzasokat.

A tagnyilvantartasra vonatkozo szévetségi feladatok teljesitése soran az Uzleti titkok és a személyes
adatok védelmére vonatkozé jogszabalyoknak megfelelden kell eljarni.

IIL.

11.

12.

Egyéb, az Elndkség, illetve a megbizottak altal esetenként végezhetd feladatok

Sajtokapcsolat, kiadvanyszerkesztés

A feladat részeként:

Szervezi és Gsszehangolja a szOvetségi sajtod, reklam és propaganda tevekénységet és
kapcsolatait.

Kapcsolatot tart az orszagos és megyei tOmegtdjékoztatasi és hirkozlé szervekkel, az
onkormanyzatok és tars intézmények sajto és tajékoztatasi részlegével.

Sajtokozlemények kiadasdval és sajtokonferencidk szervezésével biztositja a média
megfeleld tajékoztatasat.

A sajton keresztiil rendszeresen tajékoztatja a kézvéleményt a Szbvetség bel- és kiilfoldi
rendezvényeirdl, szovetségi allasfoglalasokrodl, eseményekrol.

Hatékony €s gazdasigos megjelentetési és hirdetési lehet6ségeket tar fel, a PR eszkdzeinek
és modszereinek alkalmazasaval gondoskodik a Szovetség arculatinak bemutatisarodl,
tevekénysége népszeriisitésérol.

Témamegfigyelést végez a belfoldi sajtdban.

Szervezi a SzOvets€g 6nalld sajtdmunkajat, a sajat lap (MIGSZ hirlevél) eldallitasat és
terjesztését.

Kiadvanyokat készit.

Bel- és kiilkereskedelem, ingatlanpiac
A feladat részeként:

Figyelemmel kiséri a kereskedelmi tevekénységet és a piacra jutas feltételeit szabalyozd
rendelkezéseket, jogszabalyokat.
Folyamatosan tajékoztatja a tagszervezeteket a kereskedelem politikai elgondolasokrol,
célokrol €s szabalyozasokroél.
Véleményezi, sziikség esetén kezdeményezi a vallalkozasok kiilgazdasagi tevekénységet
befolyasold szabalyozasok létrehozasat és mddositasat.
Szervezi a vallalkozdsok informacio- és tapasztalatcseréjét egy-egy orszag vagy régio
sajatossagair6l, az ottani értékesitési modszerekrol.
Informéciokat szerez be a nemzetk6zi szervezetektol, kiilfoldi szdvetségektdl,
kereskedelmi kirendeltségektol:

o akiilf6ldi piacok helyzetérol, fejlodési tendenciakroél,

o a kereskedelmi partnerorszagok behozatali és kiviteli rendelkezéseirél;

o gazdasigdsztonzd intézkedéseirdl, beruhazasi, hitel-és adopolitikajarol.
Az informécidkat rendszerezi, értékeli és tovabbitja tagszervezeteknek a vallalkozoknak.
Ko&zremiiksdik iizletfelek felkutatdsaban, 1j iizleti lehetGségek feltardsaban, kooperacids
kapcsolatok l1étrehozasaban, kereskedelmi problémak megoldasaban, ennek érdekében
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o rendezvényeket kezdeményez, illetve szervez bel- és kiilf6ldén;
o konzultaciés férumokat biztosit szeminariumok, tuzletember- talalkozok
szervezésével.

A kereskedelemfejlesztési célok megvalodsitisa érdekében megallapodasokat készit eld
kiilfoldi szervezettekkel és gondoskodik a megallapodasok végrehajtasarol.
Kapcsolatot tart a Magyarorszagon miik6dé kereskedelmi képviseletekkel, tizleti
klubokkal, kiilfoldi kereskedelemfejleszt6 szervezetek budapesti képviseletével.
Kapcsolatot tart és folyamatosan konzultal a Minisztériumokkal, egyéb hatosigokkal,
orszagos hataskori szervekkel.
Részt vesz a feladatkorébe tartozo szakképzés feladatainak megoldasaban.

Vasarfeliigyelet

A feladat részeként 6sszehangolja és technikai hatteret biztosit a Szévetség bel- és kiilfoldi
kiallitasi és vasari megjelenéséhez, valamint rendszerezi és kdzzéteszi a bel- és kiilfoldi
vésari &s kiallitasi naptarakat, informécidkat.

Versenyfeliigyelet, fogyasztévedelem
A feladat részeként:

Figyelemmel kiséri a tisztességes piaci magatartasra és fogyasztdi érdekekre vonatkozd
ctikai és tOrvényi szabdlyok érvényesiilését, azok megsértése esetén intézkedést
kezdeményez.

Kozreadja a kereskedelmi szokvanyokat, tajékoztatast ad a bevalt szerz6déses gyakorlatrol.

Reklam, marketing
A feladat részeként:

Rendszeres kapcsolatot tart a rekldm és a marketing kommunikéacié teriileten miikodd
szakmai szervezetekkel.

Javaslatot tesz a SzOvetség vezetd testiileteinek adott teriileten jogszabalyalkotas vagy
modositas kezdeményezésére.

Javaslatot tesz az Elnokségnek a gazdasagi tevekénység infrastruktarajanak fejlesztésével
és a kutatas- fejlesztési célok megvalositasaval kapcsolatban.

Kapcsolatot tart a tudomanyos és kutatd intézetekkel, intézményekkel, kézremiikédik a
veliik valo egyiittmiikddés alapelveinek és teriileteinek kimunkalasiban.

El6segiti a kutatdintézetek és a vallalkozasok kdzti kapcsolat kialakitasat, a tudomanyos
eredmények gyakorlati alkalmazasat, illetve a vallalkozasoknal felmeriilé gyakorlati
problémak tudomanyos megoldasat.

Koézremikddik a tagok szamara a miiszaki fejlesztés, szabvanyositas és kdrnyezetvédelem
teriiletén kiilonboz6 allami és nemzetkdzi pénzalapok tamogatasanak megszerzéséhez,
ilyen cé€ld palyazatokon valé részvételéhez.

Szakteriilethez kapcsolddo tanacskozasokat, konferenciakat, tapasztalatcseréket, szakértoi
tanacsadast szervez és utmutatdkat, kiadvanyokat jelentet meg.

Részt vesz a szakteriiletéhez tartoz6 szakképzés feladatainak megoldasaban.

A feladatkdrébe tartozé kérdésekben Osszegyiijti, feldolgozza és értékeli a Szdvetség
tagjainak észrevételeit és javaslatait, azokat a téma jellegét6l fliggden kozvetleniil, vagy az
Elnékség jovahagyasaval tovabbitja az illetékes szervekhez.

A tobb agazatot érint6, dltalanosabb jellegii, valamint a vallalati gazdalkodast 1ényegesen
befolyasold témakban kozgazdasagi elemzéseket, prognodzisokat készt, moddszertani
utmutatokat, segédanyagokat, kiadvdnyokat jelentet meg.
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A tagok felkérésére kozremilkddik helyi, illetve szakmai gazdalkodasi, szabalyozasi
kérdések altalanos problémainak feltarasaban és megoldasaban.

Elokésziti az Elnokség gazdasagpolitikat érintd allasfoglalasat.

Folyamatos szakmai kapcsolatot tart fenn allamigazgatasi szervekkel, az
érdekképviseletekkel, tarsszovetségekkel, orszaggyiilési képviselokkel, a politikai partok
gazdasagpolitikai szakértbivel.

A szivetségi tagvallalkozasok bevonasaval részt vesz a jogszabalyok véleményezésében és
tajékoztat a gazdalkodas feltételrendszerének valtozasairol.

Szakmai képzés

A feladat részeként:

Az Orszagos Képzési Jegyzék karbantartdsa soran javaslatot tesz az Allam altal elismert
szakképesitésekre, (az iskolai rendszerii szakképzésben a képzés idétartaméra, a szakmai
tantargyakra), a szakmai kdvetelményekre és a szakmai vizsgaszabalyzat kérdéseire.
Szervezi és bonyolitja a Szdvetség teriiletét érintd oktatasok tananyagénak kidolgozasat.
Részt vesz a gyakorlati vizsgak elOkészitésében, felkérés esetén a Szévetség képviseletében
vizsgabizottsagi tagokat delegél.

Kapcsolatot épiti az Onkormdanyzati szervekkel, gondoskodik a kapcsolattartas
rendszerének mitkédésérol.

1IV.  Tisztségviselok valasztisa

17. A tisztségviselok megbizatdsdinak idotartama

A Szovetség tisztségviseldit — a Fotitkdr kivételével — a Kozgylilés valasztja. A Fotitkart
az Elnék javaslatira az Elndkség vdlasztia meg hatdrozott idére, mely eltérhet a
tisztségviselok megbizatdsdanak dltaldinos szabdlyaitol.

A vdlasztdsi idoszak igazodik a polgdrmesterek és onkormdnyzati képviselok valasztdsi
ciklusiahoz ugy, hogy a Szovetség tisztségviseloinek dltalinos vdlasztisdt a
polgdrmesterek és onkormdnyzati képviselok dltalanos vdlasztdsinak megtartdsdtol
szdmitott legaldbb ot, de legfeljebb tiz honapon beliil kell megtartani.

Jelen szabdlyozds elfogaddsdt kévetd 5 honapon beliil a Szovetség tisztségviseloinek
dltaldnos vdlasztdasdt le kell bonyolitani. Az ezen folyamat eredményeképpen
megvdlasztott tisztségviselok megbizatdsa 2025. dprilis 30-ig tart. Az ezt kévetden
megvdlasztott tisztségviselok megbizatdsa ot év (elsd ciklus 2025. mdjus 1 — 2030. aprilis
30. és igy tovabb).

A vdlasztasi folyamat lebonyolitdsa és eredményének megdllapitdsa, valamint az ezen
szabdlyzatban meghatdrozott hivatalba lépés idopontja kizotti idoszak a folyamatos
dtmenet biztositasa érdekében a feladatok dtadasdanak és dtvételének lebonyolitasdara
szolgdl.

Abban az esetben, ha valamelyik tisztségviselé megbizatisa a megbizdsi idoszak kozben
széinik meg, a helyére megvdlasztott tisztségviseld megbizatdsa igazodik az dltaldnos
vdlasztdson megvdlasztott tisztségviselok megbizatdsdnak végidopontjihoz.

18. A Vilasztasi Bizottsdg

A vdlasztds elGkészitését és lebonyolitdsdt a Vilasztdsi Bizottsdg végzi.

A Vilasztdsi Bizottsdg tagjai azon hivatalban levo tisztségviselok, akik nem kivdnnak a
kovetkezo megbizatdsi ciklusban 4j tisztséget vdllalni és errol irdsban nyilatkoznak.

A Vilasztasi Bizotisagnak legalabb harom tagja van., Az osszetételét az Elndkség a
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beérkezett, megelozd bekezdés szerinti nyilatkozatok alapjan hatdrozatban dllapitja meg.
Ha nincs legaldbb hdarom tag, aki a Vilasztdsi Bizottsdg tagja lehet, a Bizottsdg tagjait a
Feliigyelo Bizottsdg egyetértésével az Elnokség bizza meg tagszervezeti képviselokbol.
A Vilasztdsi Bizottsag tagja nem lehet olyan, aki jelélt a vilasztdson.
A Valasztasi Bizottsdag feladatai:
i. ajelilési folyamat lehetd legnyiltabb és legszélesebb kirii lebonyolitdsa

il. ajeloltek nyilvantartisdnak vezetése a tagszervezeti jelolések alapjan

iti. ajeloltek irasbeli elfogado nyilatkozatinak bekérése és nyilvintartisa

iv. atagszervezetek tdjékoztatdsa a jeloltek személyérol

A Vilasztdsi Bizottsag nem végezhet olyan tevékenységet, mely a tagszervezetek jogdt a
Jjeliléshez, vagy a jeloltek jogat a jelolt dllitashoz negativan befolydsolja.

19. A jelolés

20.

Tisztségviselore jelolést bdrmely tagszervezet képviseloje benyujthat a vdlasztdsi
bizottsdghoz. A jelélést irasban — ideértve az elektronikus levelet is — kell benyujtani,
cégszeriien aldirva.

Jelilni olyan személyt lehet, mely valamely tagszervezetnek munkavidllaldja, vagy vezeté
tisztségviselGje. Bdrki jelolheti onmagit is. '

Jelolni konkrét, az Alapszabdlyban meghatarozott poziciora lehet (elnik, adott feladatot
elldto elndkségi tag, Feliigyeld bizottsdgi tag)

A jelolés akkor valik véglegessé, ha a jelolést a jelolt irdsbeli nyilatkozatdval elfogadja.
Egy személy tobb tisziségre is jelolheto. Ez esetben a jeloltnek elfogado nyilatkozatdban
rangsorolnia kell a jeloléseket.

A jelolési lehetoség kezdo és végidopontjdt a Vilasztdsi Bizottsag hatdrozatban dllapitja
meg és irdsban tdjékoztat errol minden tagszervezetet.

Lehetéség szerint a Vidlasztdsi Bizottsdg kiilon elektronikus levélcimet tart fenn a
jeloléssel kapcsolatos feladatok ellatdsdra (jelolések fogaddsa, elfogado nyilatkozatok
fogadadsa stb.)

A Valasztds

A tisztségviseldk dltaldnos vilasztdsdt a kozgyiilés személyes megjelenéssel tartott iilésén
kell megtartani. Ez alol kivétel csak rendkiviili esetben lehetséges.

A Vilasztasi Bizottsdg dsszesiti a  killonbézd ti’sztségekre érkezd jeloléseket és
tisztségenként elkésziti a szavazolapot.

A vdlasztds titkos és irdsos. Ez alol a kozgyiilés egyszerii tobbséggel meghatdrozott
szavazattobbségével térhet el, abban az esetben, ha minden tisztségre csak egy jelolés van.
Ez esetben a kozgylilés csoportosan egy nyilt szavazdssal donthet a jeloltek
megvdlasztdasarol.

Ervényesen szavazatot leadni iigy lehet, hogy minden tisztségre (itt az adott feladatot
ellato elnokségi tag kiilon-kiilon tisztségnek mindsiil) csak egy név marad a
szavazdlapon.

A Vilasztasi Bizottsdg a szavazatokat sszesiti.

Tisztségviselo az lesz, aki a legtobb szavazatot kapta a jeloltek koziil. Ha a legtobb
szavazatot megszerzo jelolt mds tisztségre is megvdlasztisra keriilne, a jelolt
nyilatkozataban megjelilt sorrendben a legmagasabb helyen szerepld tisztséget nyeri el.
Ez esetben — ha mdshol is & kapta a legtibb szavazatot — a kiovetkezd legtobb szavazatot
elnyerd jelolt nyeri el a tisztséget.



10

V. Zaré rendelkezések
A jelen egységes szerkezetben foglat szabalyzatot a Szdvetség Kozgytlése 2022. november
29-1 hatarozataval fogadta el és 2022. december 1. napjan 1ép hatélyba.

Mol

~ ~N\J
dr. Telek Zoltan
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